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รายงานผลการประกาศเจตนารมณ์และ 
การสร้างวัฒนธรรม 

ตามนโยบาย NO GIFT POLICY  
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม จังหวัดลำพูน 

ปีงบประมาณ 2568 



โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม จังหวัดลำพูน 
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 ในปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม จังหวัดลำพูน ได้ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมาย โดยธรรมจรรยา
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
วิธีดำเนินงานตามนโยบาย 
 1. แสดงประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ในปีงบประมาณ 2568 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
ที ่..............................                  วันที่  16  มิถุนายน  2568 
เรื่อง  รายงานผลดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  ของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
        ประจำปีงบประมาณ  2568  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 

 ตามที่ โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  และกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ และมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด นั้น  

 บัดนี้ได้ดำเนินการติดตาม No Gift Policy ของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2568 
ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานที่รับผิดชอบ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังรายงานแนบเสนอและขออนุญาตเผยแพร่รายงานดังกล่าวในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคมต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
                       

                             
                                                (นายจักรพงษ์ ใจปัญญา) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
 
 
 

 



 

 
 



 
 
 



2. แสดงผลการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิเสธ การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษามอบนโยบายและเสริมสรางความรูความเขาใจที่จะดําเนินการนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ในปงบประมาณ 2568  

2.1 ประกาศ นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
ประจําปงบประมาณ 2568 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ในโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม จังหวัดลําพูน ประจําปงบประมาณ 2568 วันที่ 16 มิถุนายน 2568 หอง
ประชุมโสต 2 โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม จังหวัดลําพูน 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 



3. ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่นโยบาย ทาง
website โรงเรียนแม่ทาวิทยาคมวิทยาคม www.maetha.ac.th/home/  

 
นายจักรพง ์ ใจปัญญา ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของ กำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอ่ืนได้รับทราบว่าให้ คณะ
ครู บุคลากรโรงเรียนแม่ทาวิทยาคมทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ  ปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้บุคลากร
ในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกัน
หรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธ การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วย
กฎหมาย 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                  

 


