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คำนำ 

สภาพสังคมปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ผลจากการเปลี่ยนแปลงทำใหเกิดปญหาทางสังคม 

เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที ่เขามาสู สังคมไทย ทำใหเกิดผลกระทบตอเด็ก เยาวชนในวัยเรียน โดยเฉพาะเรื ่อง 

พฤติกรรมและลักษณะอันพึงประสงคของเด็ก ความปลอดภัยในชีวิต ปญหายาเสพติดซึ่งเปนภัยรอบขาง สำหรับเด็ก

และเยาวชน จึงจำเปนตองมีผู ชี้แนะ ใหคำแนะนำ ใหความรักความไววางใจและความเขาใจแก เด็กทุกคนเพื่อหวัง

ใหเยาวชน เติบโตอยางมีคณุภาพ และเปนคนดีมีพฤติกรรมที่ดีอยูในสังคมอยางปลอดภัย และมีความสุข  

คูมือการปฏิบัติงานกลุมงานกิจการนักเรียนเลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อครูประจำชั้น ครูที ่ปรึกษา ครูแนะแนว 

นำไปใชในการดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกคน โดยรวมกับผูปกครองนักเรียน โรงเรียนแมทาวิทยาคม 

จังหวัดลำพูน  ดำเนินงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปองกัน และแกไขปญหา มุงสงเสริมพัฒนา

นักเรียนอยางเปนระบบ ในกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

 

        กลุมงานกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานกลุมกจิการนักเรียน 
โรงเรียนแมทาวิทยาคม อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

 

งานกิจการนักเรียน เปนภาระงานหนึ่งที ่สำคัญของสถานศึกษาเพื ่อสงเสริมประสบการณของนักเรียน      
ใหกวางขวางยิ ่งขึ้นและบรรลุจุดมุ งหมายของหลักสูตรพัฒนานักเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกดาน            
ทั้ง ทางดาน อารมณสังคม จิตใจ ชวยใหเปนคนที่สมบูรณสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมีความสุข สอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดย ใหความสำคัญ
กับการพัฒนานักเรียนท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญ มุงหวังใหนักเรียนมีพัฒนาการแบบองครวม กลาวคือ ใหเปนคนดีคนเกง 
คนมีความสุข ดังนั้น ครูทุกคนจึงมีบทบาทหนาที่ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง ใกลชิดและมีประสิทธิภาพรูจักผูเรียน
เปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนที่ครบถวนและเปน ปจจุบัน เพื่อชวยใหครูเขาใจ เขาถึง และ
พัฒนานักเรียนโดยผานกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการ เพ่ือสรางคณุลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน
สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้มีการ
สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบ วินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบ
ประชาธิปไตยผานกระบวนการและกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริยมีจิตสาธารณะใชชีวิตอยางพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล และมีภูมิคุ มกัน สามารถ เลือกดำเนินชีวิต 
อยางมีภูมิรูและภูมิธรรม โดยมีมาตรการเชื่อมโยง กันอยางเปนระบบ ครูทุกคนเปนคณะกรรมการกลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน สามารถวากลาว ตักเตือน อบรมนักเรียนหวังที่จะ เห็นนักเรียนเปนผูมีความงดงามทั้งทางกายวาจา 
ใจ คือ แตงกายถูกตองตามระเบียบ สงางาม สมวยั ประพฤต ิปฏิบัติถูกตองตามระเบียบแบบแผนของโรงเรียน พูดจา
ไพเราะ มีจิตใจที่เปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม สม กับเปน “ลูกพระเกี้ยวนอย” ตามอัตลักษณของโรงเรียน และ
เปนที่ชื่นชมแกคนทั่วไป 

วัตถุประสงคของกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน สงเสริมและพัฒนานักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคมจังหวัด
ลำพูนทุกคนใหมีความเปน นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว และคนดีของ สังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  

 
นโยบายการบริหารกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน  

๑. มุงพัฒนาระบบการบริหารงานและควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ และสงผลดีตอระบบดูแล ชวยเหลือ
นักเรียน  

๒. สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
๓. มุงพัฒนาคุณภาพนักเรียนดานความเปนนักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัย และคานิยมท่ี พึง

ประสงค  
๔. มุ งพัฒนาใหน ักเร ียนมีความประพฤติดีภาคภูม ิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรู ระบอบ 

ประชาธิปไตย  
๕. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน บาน และชุมชน เพื่อรณรงคปองกันแกไขปญหายา เสพติด 

การทะเลาะวิวาท การพนัน สื่อลามก ซึ่งสงผลตอสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียน  
๖. มุงพัฒนาและแกไขปญหาตางๆแบบมีสวนรวมกับเครือขายผูปกครอง 
 



ขอบขายรองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารกิจการนักเรียน  มีหนาที่รับผดิชอบในขอบขายตอไปนี ้
๑. ควบคุมดูแลหนวยงานตางๆ ที่ขึ้นกับกลุมบริหารกิจการนักเรียน ใหปฏิบัติงานไปตามหนาท่ีรับผิดชอบได

อยางถูกตองครบถวนมีประสิทธิภาพ 
๒. วางแผนดำเนินงานดานบริหารกิจการนักเรียน กำหนดวิธีการดำเนินการ และติดตามผลการดำเนินงาน 

ใหเกิดผลตอสวนรวม 
๓. ใหคำปรึกษา ชวยแกปญหาในการดำเนินงานดานบริหารนักเรียนอยางจริงจัง เกิดผลดีตอสวนรวม 
๔.จัดใหมีการดูแลสวัสดิภาพ ความเปนอยูของนักเรียนใหเกิดความสงบ และปลอดภัยจากสิ่งเลวรายทั้งปวง 
๕. เปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำแกหนวยงานตางๆ เพ่ือใหผลดานการบริหารกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
๖. จัดใหมีการวิเคราะห ติดตามปญหานักเรียนรายบุคคล เพื่อประสานงานใหนักเรียนประสบความสำเร็จ

ตามศักยภาพ 
๗. จัดใหมีการวางแผนติดตามนักเรียน เพื่อนำขอมูลมาใชในการแกปญหา พัฒนาสงเสริมใหงานบริหาร

กิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๘. วางแผนและจัดใหมีการรวบรวมขอมูล สถิติเก่ียวกับงานบริหารกิจการนักเรียน ปองกัน แกปญหาและนำ

ขอมูลไปใชในการพัฒนางานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๙. จัดใหมีการประสานงานกับผูปกครองและรวมกันแกปญหาของนักเรียนใหเกิดผลด ี
๑๐. ดำเนินการจัดใหมีครูเวรประจำวันเพ่ือดูแลนักเรียนประจำวัน 
๑๑. จัดใหมีการประชุมอบรมนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
๑๒. สงเสริมการทำงานของงานกิจการนักเรียน จัดใหมีคณะกรรมการนักเรียน ตลอดจนจัดกิจการ 
ตางๆ ของนักเรียน 
๑๓. จัดใหมีการทำบัตรประจำตัวนักเรียนอยางครบถวนเพ่ือผลในการปกครองดูแลนักเรียน 
๑๔. จัดใหมีการดูแลควบคุมความประพฤตินักเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม 
๑๕. พิจารณาใหความเห็นในการขออนุญาตของครูนำนักเรียนไปศึกษานอกสถานที ่
๑๖. ประสานงานกับฝายตางๆในการรวมกันปฏิบัติงานของโรงเรียนใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ 
๑๗. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ขอบขายหัวหนางานกิจการนักเรียน  มีหนาท่ีรับผดิชอบในขอบขายตอไปนี้ 
๑. ปฏิบัติหนาที่แทนรองผูอำนวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน ในกรณีท่ีรองผูอำนวยการกลุม 
บริหารกิจการนักเรียน ไมสามารถมาปฏิบัติงานไดหรือไมอยูในโรงเรียน 

๒. ดำเนินการแกไขนักเรียนที่มีปญหา ดานพฤติกรรมรวมกับผูปกครองเปนรายกรณ ี

๓.ประสานติดตอผูปกครองเพ่ือรวมกันแกปญหานักเรียนในดานตางๆ ที่เปนปญหาตอการพัฒนาเด็ก 

 โดยประสานการปฏิบัติกับงานระดับชั้นอยางใกลชิด 

๔. เปนรองประธานคณะกรรมการบริหารกิจการนักเรียน 

๕. เขารวมประชุมกับครูหัวหนาระดับ เพ่ือวางแนวทางการแกไขปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน 

๖. ประสานความรวมมือกับครูที่ปรึกษา ในการดูแลและติดตามเพ่ือแกไขปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน 

๗. ใหความเห็นชอบในการออกหนังสือรับรองความประพฤตินักเรยีน 



๘. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียนดังน้ี 

  - ดานปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนักเรียน 

- ดานการสงเสริมวินัยและแกไขพฤติกรรม 

๙. ดำเนินการจัดโครงการ / กิจกรรมที่ผานการอนุมัต ิ

๑๐. ประเมินสภาพความพึงพอใจในการดำเนินงานกิจการนักเรียน กับทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก ครู 

นักเรียนและผูปกครอง 

๑๑. นำผลการประเมินมาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุง พัฒนา แกไขระบบการดำเนินงานใหมี 

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในปการศึกษาตอไป 

๑๒. รายงานสรุปผลการดำเนินงานสง รองผูอำนวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานสำนักงานกิจการนักเรียน 

๑. ดำเนินงานธุรการของฝาย 

๑.๑ รับหนังสือและจัดลงทะเบียนหนังสือเขา –ออก พรอมประสานงานและติดตามผลการดาเนิน

งานใหเปนปจจุบัน 

๑.๒ จัดทำเอกสารที่เก่ียวของกับการดาเนินงานของฝาย 

๑.๓ ปฏิบัติหนาที่เลขานุการฝายในการจัดทาวาระ บันทึกและรายงานการประชุม 

๑.๔ จัดทำระบบ ๕ ส ของสำนักงานฝาย 

๑.๕ ประสานงานกับบุคลากรในการจัดหา จัดซื้อ ลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑใหเปนปจจุบัน 

๑.๖ ตรวจสอบ ดูแลบำรุงรักษา วัสดุครุภัณฑใหอยูในสภาพเรียบรอยและพรอมใชงาน 

๑.๗ ดูแลรับผิดชอบในการใชงบประมาณและการเบิกจายของฝาย 

๑.๘ ประชาสัมพันธการดำเนินงานของฝาย 

๑.๙ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒. ดำเนินการดานการประกนัคุณภาพการศึกษาในสวนท่ีรับผดิชอบและเกี่ยวของ 

๒.๑ ใหความรูความเขาใจในการประกันคุณภาพการศึกษาและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตาม 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา 

๒.๒ ประสานงานภายในฝายเพ่ือการเก็บและรวบรวมขอมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาที่เก่ียวของ 

๒.๓ สรุป รวบรวมรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของฝาย 

๒.๔ จัดทำแฟมขอมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของฝาย 

๒.๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 



๓. ดำเนินการดานแผนงานฝาย 

๓.๑ ดูแลติดตามและประสานงานภายในฝายในการจัดทาแผนงานโครงการกิจกรรมและแผน 

ปฏิบัติการประจาป 

๓.๒ จัดทาปฏิทินปฏิบัติงานของฝาย 

๓.๓ รวมมือและประสานงานกับแผนงานโรงเรียนในการจัดทาโครงการ กิจกรรมและแผนปฏิบัติ

การ 

ประจาปของโรงเรียน 

๓.๔ ดูแล กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนและ 

ปฏิทินปฏิบัติงานของฝาย 

๓.๕ รายงานผลการดำเนินงานของฝายตอแผนงานโรงเรียน เม่ือสิ้นภาคเรียน 

๓.๖ รวบรวมขอมูลผลสำเร็จและปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการของฝายเพ่ือ 

การพัฒนา 

๓.๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

๔. ดำเนินงานดานงานสารสนเทศฝาย 

๔.๑ รวบรวมขอมูล สถิติและวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานของฝายทุกดาน เพื่อจัดทาสารสนเทศ 

ฝายและสารสนเทศโรงเรียน 

๔.๒ ประสานงานภายในฝายในการใหบริการและตอบขอมูลของฝาย 

๔.๓ รวบรวมและบันทึกขอมูลของฝายลงในระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

๔.๔ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

. 

ขอบขายงานระดับชั้นและครูท่ีปรึกษา 

หัวหนาระดับชั้น 

๑. เปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน และเปนคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๒. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการควบคุมปองกัน และดูแลความประพฤติของนักเรยีน ใหปฏิบัติถูกตอง 

ตามระเบียบของโรงเรียน 

๓. ใหการอบรม สรางเสริมลักษณะนิสัยมารยาทที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกนักเรียน  

ในทุกโอกาส 

๔. วิเคราะหแกไขปญหาของนักเรียนดวยวธิีการตางๆ ในระดับชั้นที่ไดรับมอบหมาย 

๕. ประสานงานกับเครือขายผูปกครองระดับชั้น เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพนักเรยีน 

๖. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 



 

ครูที่ปรึกษา 

๑. ศึกษาประวัตนิักเรียนในชั้นเรียน โดยใหนักเรียนกรอกประวัติในระเบียนสะสมซึ่งมีขอมูลนักเรียน 

ผูปกครองและแผนผังบานพักอาศัยของนักเรียนเพ่ือสะดวกในการติดตอประสานงาน กับผูปกครอง 

๒. ควบคุมดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติสวดมนตของนักเรียนทุกเชา สำรวจการมาเรียนของนักเรยีน 

และทาหนาที่โฮมรูมนักเรียนทุกวัน 

๓. ดูแลเก่ียวกับการมาเรียน การขาดเรยีนของนักเรียนและการออกนอกบริเวณโรงเรียน 

๔. ดูแลเกี่ยวกับการมาสายของนักเรียน โรงเรียนจะมีสัญญาณใหนักเรียนเขาแถวทำพิธีหนาเสาธง เวลา 

๐๗.๕๐ น. ถานักเรียนมาไมทันทำพิธีหนาเสาธง หลังเวลา ๐๘.๓๐ น. ถือวามาสาย ใหนักเรียนรายงานตัวตอครู

กิจการนักเรียนเพ่ือชี้แจงเหตุผล  

๕. ติดตอประสานงานกับผูปกครอง ในกรณีที่นักเรียนมีพฤติกรรมที ่ไมพึงประสงคไดแกการขาดเรียน

ติดตอกัน การมาสาย หรือปญหาอื่นๆ 

๖. จัดใหมีการเลือกตั้งหัวหนาชั้นเรียน รองหัวหนาชั้นเรียน และตำแหนงอื่นๆ ตามความเหมาะสมจำ แลว

มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

๗. จัดแบงนักเรียนเปนเวรรักษาความสะอาดของหองเรียนและเขตพื่นที่รับผิดชอบ โดยดูแลกวดขันให

นักเรียนรวมกันจัดบรรยากาศในหองโฮมรูม มีบรรยากาศเชิงวิชาการและสิ่งแวดลอมที่ดี 

๘. อบรมและกวดขันดูแลนักเรียนในดานการเรียน เครื่องแตงกาย เครื่องหมาย ทรงผม อุปกรณการเรียน

กิริยามารยาท ระเบียบวินัย การเขาเรียน และความประพฤติของนักเรียนโดยใกลชิด อีกทั้งรับทราบ ปญหาของ

นักเรียนเพ่ือแกไขขอบกพรอง หรือปญหาอื่นๆ ของนักเรียนไดทันเวลา 

๙. กำกับดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยขอบังคับตางๆ ของโรงเรียนและระเบียบของหองเรียน

อยางเครงครัด ดูแลการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง โดยประสานกับกลุมงาน

กิจการนักเรียนและผูปกครอง รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีพฤติกรรมดีงามใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

และใหคะแนนความประพฤติคุณธรรมจริยธรรม 

๑๐. กำกับดูแลนักเรียนในการเขารวมโครงการสงเสริมการอาน บันทึกการอาน และโครงการอื่น ๆของ

โรงเรียนตามนโยบายของโรงเรียน 

๑๑. รับทราบคำสั่ง หรือประกาศตางๆ ของโรงเรียน 

 

ขอบขายงานคณะกรรมการนักเรียน 

๑. เปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๒. เปนคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมหนาเสาธง 

๓. เปนคณะกรรมการวางแผนระบบการเขาแถว ระเบียบแถว เพื่อสะดวกแกการเดินแถวเขาหองโฮมรูม 

อยางเปนระเบียบ 

๔. ดำเนินการกากับดูแล ติดตามนักเรียนมาสาย 



๕. รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ใหนักเรียนรับผิดชอบบริเวณโรงเรียนตามระดับชั้นเรียน 

๖. กำกับ ดูแล ติดตามการอยูเวรประจำจุด และสรุปผลการปฏิบัติงานเปนปจจุบันรายงานตอผูบริหาร

สถานศึกษา 

๗. จัดคณะกรรมการนักเรียนของแตละระดับในการดูแลความเปนระเบียบวินัยของนักเรียน 

๘. ประสานงานการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

๙. กำกับนโยบาย คำสั่งตางๆ ที่เก่ียวกับคณะสีและปฏิบัติในสวน ท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการนักเรียน 

๑๐. ใหความรวมมือกับครูที่ปรึกษาในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน 

๑๑. ติดตาม ดูแลวากลาวตักเตือนนักเรียนที่กระทำผิดระเบียบวินัย ขอบังคับของโรงเรียน 

๑๒. รวบรวมปญหา เสนอตอคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน เพ่ือหาแนวทางแกไขเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเกิดผลดียิ่งขึ้น 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานสงเสริมระเบียบวินัยนักเรียนและความประพฤตินักเรียน 

๑. เปนที่ปรึกษาและดูแลรับผิดชอบการดาเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน 

๒. กำหนดขอบขายหนาที่ ประธานและคณะกรรมการนักเรียน 

๓. ใหคำปรึกษาคณะกรรมการนักเรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและโรงเรียน 

๔. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น หรือทำงานที่เปนประโยชนตอ

นักเรียนและโรงเรียน 

๕. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานเครือขายผูปกครองและศิษยเกา 

๑. ประสานงานกับผูเก่ียวของในการดำเนินงานตามระเบียบวาดวยเครือขายผูปกครอง 

๒. ดำเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

 ๓. ประสาน วางแผน และดำเนินกิจกรรมตางๆ รวมกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

๔. ประสานกับหัวหนาระดับชั้น ครูท่ีปรึกษาเพ่ือรวมพัฒนางานเครือขายผูปกครองนักเรียน 

๕. รวบรวมขอมูลตางๆ ของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองและขอมูลเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมตางๆ 

เพื่อประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบ 

 ๖. ประสานความรวมมือกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครองในการแกปญหานักเรียนระหวางบาน 

กับโรงเรียน 

๗. จัดประชุมและรวมประชุมกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครองเพื่อรวมแกปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม

นักเรียน 

 ๘. สรุป ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเครือขายผูปกครอง 



๙. ประสานงานศิษยเกาเพ่ือรวมดำเนินงานตางๆ ของโรงเรียน 

๑๐. สนับสนุนใหศิษยเกามีสวนรวมในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

๑๑. สงเสริมใหศิษยเกาและศิษยปจจุบันไดทำกิจกรรมรวมกันเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพี่และ

รุนนอง 

๑๒. เชิดชูศษิยเกาที่ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีและใหการสนับสนุนโรงเรียนมาโดยตลอด 

๑๓. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหศิษยเกาไดรวมตัวกัน ตลอดจนไดแสดงความระลึกถึงคุณครูบาอาจารยใน

โอกาสสำคัญตางๆ 

๑๔. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ / โรคเอดส และโรงเรียนสีขาว 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

๒. รวมกันวางแผนจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันแกไขปญหายาเสพติดและโรคเอดสใน

โรงเรียนใหเหมาะสม 

๓. กำหนดมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา  ตลอดจนการควบคุมดูแลใหเกิดผลดีตอนักเรียน 

๔. จัดกิจกรรมเสริมสราง ปองกัน แกไข นักเรียนเก่ียวกับการใชสารเสพติดในโรงเรียน  

๕. จัดทำระบบขอมูล สถิติ เก่ียวกับปญหายาเสพติด  

๖. ติดตามประเมินผลการทำงาน  

๗. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อใหความรูแกนักเรียนในเรื่อง

ปญหายาเสพติดและโรคเอดส 

๘. ประสานความรวมมือกับผู ปกครองนักเรียนตามโอกาสเพื ่อรวมกันแกปญหา  หรือปองกันตามท่ี

เห็นสมควร 

๙. จัดประชุมผูปกครองนักเรียนตามโอกาสท่ีเหมาะสมเพ่ือประสานความรวมมือทั้งในดานปองกันและแกไข

ปญหาอยางตอเน่ือง 

๑๐. ดำเนินการสงตอหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือแกไขปญหายาเสพติดและโรคเอดส 

๑๑. ใหความรวมมือกับหนวยงาน องคกร และชุมชน ในการเฝาระวังปญหายาเสพติด 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค 

๑. จัดโครงการ กิจกรรมที่พัฒนานักเรียนตามนโยบายโรงเรยีนและหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. ประสานงานกับหัวหนาระดับชั้น หัวหนาคณะสีหัวหนาหมวดวิชา อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจำวิชา

ที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 

๓. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



๕. เสนอแตงตั้งคณะทำงานสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

๖. เสนอการออกคำสั่งแตงตั้งผูใหการอบรมนักเรียนประจำสัปดาหในคาบอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามที่

เห็นสมควรและเหมาะสม 

๗. จัดทำปฏิทินอบรมนักเรียนประจำสัปดาหในคาบอบรมคณุธรรมจริยธรรม 

๘. จัดประชุมอบรมนักเรียนประจำสัปดาห เพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง 

๙. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามโอกาสรวมกับกลุมสาระสังคมศึกษา 

๑๐. ติดตามผลการประชุมอบรมนักเรียนอยางตอเนื่องและบันทึกรายงานเสนอผูอำนวยการ อยางนอยภาค

เรียนละ ๑ ครั้ง 

๑๑. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานสงเสริมระบอบประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

๑. วางแผนและดำเนินงานสงเสริมกิจกรรมนักเรียนใหเปนไปตามงาน/โครงการ  โดยกำหนดปฏิทิน

ปฏิบัติงานและประสานงานกับผูเก่ียวของ  ใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

๒. ประสานกับผูเก่ียวของในการสงนักเรียนรวมกิจกรรมตางๆ ภายนอกโรงเรียน 

๓. เปนที่ปรึกษาในการวางแผนงาน/โครงการและการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการนักเรียน 

๔. ดำเนินการจัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนตามระบอบประชาธิปไตย และเปนผูประสานงาน

ดานตางๆ ระหวางโรงเรียนและคณะกรรมการนักเรียน 

๕. เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการนักเรียน หรือสภานักเรียน พรอมทั้งกำกับดูแล เสนอแนะ ใหการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนเกิดผลดีในการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับโรงเรียน เกิดประโยชน

ตอการพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามสมควร 

๖. รวมกับหัวหนาระดับและครูที่ปรึกษาในการควบคุมดูแลใหนักเรียนในระดับชั้นเขารวมกิจกรรม/พิธีการ

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

๗. จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยตามโอกาสที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนานักเรียน 

 ๘. ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมของงานสงเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 

 ๙. สรุป ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงาน 

 ๑๐. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๑. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหถูกตองตามหลักการและนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดย

ใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดเขามามีสวนรวมในการจัดและพัฒนาระบบ 

๒. จัดทำเอกสารหลักการเก่ียวกับการดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่ออำนวยความสะดวกกับ

ครูที่ปรึกษาหัวหนาระดับและผูท่ีเก่ียวของ 



๓. ชี้แจงและทำความเขาใจกับครูที่ปรึกษาหัวหนาระดับและผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการดำเนินงานตามระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๔. นิเทศ ติดตามและประสานงานกับครูที่ปรึกษาหัวหนาระดับและผูที่เก่ียวของใหดำเนินงานตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

๕. สรุปขอมูลเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เชน การคดักรองนักเรียน การเยี่ยมบาน วิธีการและผล

การดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนภาพรวมของโรงเรียนและรายงานผูบริหาร สถานศึกษา 

๖. ออกระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรยีนใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน 

 ๗. ประสานกับกลุมบริหาร วิชาการ ในการนำระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียนไปใชใหเกิดผล

ในทางปฏิบัต ิ

 ๘. ควบคุมดูแลจัดทำสถิติ ขอมูลการ มาเรียน ขาดเรียน มาสายของนักเรียนใหเรียบรอยถูกตองเปน

ปจจุบันและดำเนินการ ติดตามแกไขพฤตกิรรมของนักเรียน 

 ๙. ประสานงานกับผูปกครองเครือขายผูปกครอง และผูที่เกี ่ยวของในการแกไขและพัฒนาพฤติกรรมของ

นักเรียน 

 ๑๐. จัดทำหนังสือเชิญผูปกครองพบในกรณีนักเรียนไมมาเรียนขาดเรียนบอยครั้งโดยไมมีเหตอุันสมควร 

๑๑. จัดทำแฟมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในระดับโรงเรียนและระดับครูที่ปรึกษาใหเปนระบบและเปน

ปจจุบัน 

๑๒. สรุปประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงาน TO BE NUMBER ONE 

๑. กำหนดแผนTo be number one ในโรงเรียน ตอยอดรณรงคปลูกจิตสำนึกและเสริมสรางภูมิคุมกันทาง

จิตใหแกเยาวชนในสถานศึกษา รวมถึงเปนการสรางและพัฒนาเครือขายเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

๒. ดำเนินกิจกรรมที่เก่ียวของกับโครงการ To be number one อยางตอเน่ือง 

๓. สนับสนุนใหการดำเนินงานของชมรม To be number one เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. ประสานและใหความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการดำเนินงาน To be number one 

๕. สรางเครือขาย To be number one รวมกับหนวยงานหรือองคกรภายนอกเพื่อใหการดำเนินงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๖. รายงานผลการดำเนินงาน To be number one ใหผูบริหารรับทราบ หรือตามที่หนวยงานตนสังกัดขอ

ขอมูล 

๗. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 



ขอบขายงานระเบียบวินัยจราจร 

๑. จัดทำขอมูล สถิติ นักเรียนที่นำรถมอเตอรไซคมาโรงเรียน 

๒. จัดทำขอมูล สถิติ นักเรียนที่เดินทางมาดวยรถโดยสาร 

๓. จัดสถานที่จอดรถและระบบการจราจรใหคลองตัว 

๔. ใหความรูการขับขี่รถจักรยานยนตอยางถูกตองตามกฎจราจร 

๕. จัดระเบียบการใชยานพาหนะของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

๖. รณรงคและอำนวยความสะดวกประสานเจาหนาที่สำนักงานขนสงจัดทำใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต

และรถยนต 

๗. กำกับดูแล รณรงค นักเรียน ครู และบุคลากรใหสวมหมวกนิรภัยและรกัษาวินัยจราจร 

๘. ควบคุมการออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียนรวมกับครูที่ปรึกษา หัวหนาระดับ และครูเวรประจำวัน 

๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานกิจกรรมวันสำคัญ และกิจกรรมนักเรียน 

๑. จัดทำแผนงาน / โครงการกิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมนักเรียน 

๒. จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญตาง ๆ  

๓. จัดกิจกรรมที่สงเสรมิความเปนผูนำ และผูตามที่ดีใหกับนักเรียน  

๔. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป  

๕. ประสานงานดูแลการจัดสถานท่ีในการจัดกิจกรรมวันสำคัญตางๆของโรงเรียน  

๖. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานทัศนศึกษาและแหลงเรียนรู 

๑.วางแผน ประสานงาน กำกับ  ดูแล  ใหคำปรึกษา อำนวยความสะดวก  แกไขปญหาและอำนวยการให

การจัดกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 

๒.ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยติดตอประสานงานกับคณะกรรมการฝายตางๆ เพื่อใหการดำเนินการทุก

ขั้นตอนเปนไปตามวัตถุประสงค 

๓.ประชาสัมพันธกิจกรรมทัศนศึกษา , นัดหมายนักเรียนใหรวมกิจกรรมตามกำหนดการ 

๔.ตดิตอประสานงานพาหนะเพ่ือรับ-สงนักเรียนตามสถานที่ที่กำหนด 

๕.ควบคมุการรับรายงานตัว การเดินทางไป-กลับของนักเรียน 

๖.จัดอาหารและน้ำดื่มสำหรับครูและนักเรียนที่ไปทัศนศกึษา 

๗.ควบคมุนักเรียนใหจดบันทึกขอมูลจากการทัศนศึกษาตามจุดตางๆที่กำหนดในคูมือนักเรียน 

๘.บันทึกภาพกิจกรรมเพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธ 

๙.จัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม , รวบรวมและจัดรูปเลมรายงานตามลำดับ 

 



ระเบียบโรงเรียนแมทาวิทยาคม จังหวัดลำพนู วาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

************************************************************ 

ดวยโรงเรียนแมทาวิทยาคม กำหนดระเบียบของโรงเรียนวาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนและใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค จึงไดกำหนดระเบียบวาดวยการ

พัฒนาพฤติกรรมนักเรียนไวดังตอไปนี ้

 

หมวดท่ี ๑ 

บททั่วไป 

 

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนแมทาวิทยาคม วาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ีประกาศใช เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนแมทาวิทยาคม  วาดวยความประพฤติและขอปฏิบัติของ

นักเรียน พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรยีนแมทาวิทยาคม 

“นักเรียน” หมายถึง นักเรยีนที่กำลังศึกษาอยูในโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

“ครู” หมายถึง ครูท่ีปฏบิัติหนาที่ในโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

“ผูอำนวยการ” หมายถึง ผูอำนวยการสถานศกึษาโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

“การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน” หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่ประพฤติผิด 

หรือ ฝาฝนระเบียบขอบังคับของโรงเรียนโดยใชกิจกรรม หรือการลงโทษตามระดับความผิดที่กระทำ และ

การสนับสนุน สงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมอันดงีาม  

“พฤติกรรมที ่ไมพึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที ่น ักเรียนแสดงออกในทางที ่ผิด ฝาฝนตอ

กฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๕  และพฤติกรรมที่ขัดตอศีลธรรมอันดีงามของสงัคม 

“พฤติกรรมที่พึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางที่ถูกตองเหมาะสม 

กระทำความดีอันเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสวนรวม สมควรไดรับการยกยอง เชิดชู เปนแบบอยางท่ี

ดี และควรไดรับรางวัล 

“การกระทำความผิด” หมายถึง การที่นักเรียนประพฤติตนไมถูกตอง ไมเหมาะสม ฝาฝน ระเบียบ 

คำสั่งแนวปฏิบัติ ขอบังคับของโรงเรียน หรือกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดความประพฤติของ นักเรียน

และนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 



“ทำกิจกรรม” หมายถึง การใหนักเรียนที่กระทำผิด ทำกิจกรรมบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน ตอ

ตนเอง ผูอ่ืน สวนรวมหรือสังคม 

ขอ ๕ ใหผูอำนวยการหรือรองผูอำนวยการเปนผูรักษาตามระเบียบนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๒ 

วาดวยการปฏิบัติตนของนักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

 

ขอ ๖ การปฏิบตัิตนท่ัวไปของนักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

(๑) ตองยดึม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และระบอบประชาธิปไตยของไทย 

(๒) ตองเปนผูตั้งใจเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

(๓) ตองปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางเครงครัด 

(๔) ตองรักษาศักดิ์ศรี เกียรติยศชื่อเสียง ของโรงเรียนและตนเอง 

(๕) ตองเคารพและมีความกตัญูกตเวทีตอพอแม ครู ผูมีพระคุณและโรงเรียน 

(๖) ตองมีความสามัคคีกลมเกลียว ชวยเหลือเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน 

(๗) ตองมีบุคลิกภาพสะอาด สุภาพเรียบรอย สมกับเปนผูที่มีวัฒนธรรมอันดีงาม 

(๘) ตองเปนผูอนุรักษไวซึ่งประเพณีอันดีงาม และธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(๙) ตองมีความเสียสละตอสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว 

(๑๐) ตองไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 

ขอ ๗ การปฏิบตัิตนของนักเรียนในการมาโรงเรียน 

(๑) แตงกายใหเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบโรงเรียน 

(๒) จัดเตรียมสมุด หนังสอื และอุปกรณการเรียนมาตามตารางเรียนประจำวัน 

(๓) ทำความเคารพผูปกครองกอนออกจากบาน 

(๔) โดยสารหรือขับขี่ยานพาหนะดวยความระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎจราจร 

(๕) มาโรงเรียนกอนเวลา ๐๗.๓๐ น. 

(๖) ทำความเคารพครู ไหวพระ และเดินเขาแถวอยางเปนระเบียบเม่ือมาถึงโรงเรียน 

(๗) เริ่มเขาแถวเพ่ือทำกิจกรรมหนาเสาธงเวลา ๐๗.๕๐ น. (เพลงอุตรดิตถแดนฝน) 

(๘) ออกจากโรงเรียนเมื่อถึงเวลาเลิกเรียนเทานั้น 

ขอ ๘ การปฏิบตัิตนของนักเรียนเม่ืออยูในหองเรียน 

(๑) ตองเขาเรียนตรงตอเวลา 

(๒) ตองต้ังใจศึกษาเลาเรียน เคารพเชื่อฟงครูผูสอน 

(๓) รักษากริยามารยาท ระเบียบวินัย ใหเรียบรอย 

(๔) ดูแลรักษาความสะอาด เรียบรอยของหองเรียนและวัสดุครุภัณฑอยูเสมอ 

(๕) การเขาและออกหองเรียนขณะเรียนตองขออนุญาตและทำความเคารพ ครูผูสอน กอนทุกครั้ง 

(๖) ไมนำอาหาร เครื่องด่ืมใด ๆ เขามารับประทานในหองเรียน 

(๗) ไมทำความสกปรก หรือเคลื่อนยายครุภัณฑหองเรียนโดยไมไดรับอนุญาต 

(๘) ไมวิ่งเลน สงเสียงดงั รบกวนผูอื่นทั้งในและนอกเวลาเรียน 

(๙) ฟง คิด และซักถามครูผูสอนเมื่อมีปญหาไมเขาใจ แลวจดบันทึกไวเสมอ 



(๑๐) เมื่อเปลี่ยนหองหรือสถานท่ีเรียนตองเดินแถวเรียงหนึ่งชิดขวามือเปนระเบียบเรียบรอย  

และไมสงเสียงดัง 

ขอ ๙ สิ่งที่นักเรียนตองไมนำเขามาในโรงเรียน 

(๑) อาวุธ สิ่งเทียมอาวุธ วตัถุระเบิด วัตถุอันตรายอ่ืน ๆ 

(๒) สื่อลามกอนาจาร 

(๓) สิ่งเสพติดใหโทษ 

(๔) อุปกรณเก่ียวกับการพนันทุกประเภท 

(๕) เครื่องเลนเพ่ือความบันเทิงตาง ๆ ยกเวนสิ่งท่ีโรงเรียนสงเสริม 

(๖) สิ่งของฟุมเฟอย เครื่องประดับ ของมีคา ซ่ึงไมมีความจำเปนตอการเรียน 

(๗) อุปกรณ สิ่งพิมพที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการจำหนายสินคา 

(๘) บุคคลภายนอกที่ไมใชผูปกครอง หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับครอบครัว 

(๙) สัตวเลี้ยง 

(๑๐) สิ่งที่ขัดตอกฎหมายบานเมือง ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติใด ๆ ของราชการ 

ขอ ๑๐ การแสดงความเคารพ 

ก.ในหองเรียน 

(๑) ครูเขาสอน และเลิกการสอนใหหัวหนาหองบอกนักเรียนทำความเคารพ 

(๒) เมื่อมีผูมาเยี่ยมเยือนหรือมาใหความรู ใหครูผูสอนแนะนำใหนักเรียนรูจัก โดยหัวหนาหองบอก 

ทำความเคารพเชนเดียวกับการเคารพคร ู

ข.นอกหองเรียน 

(๑) แสดงความเคารพครูและผูอาวุโส ดวยการหยุดเดิน ยืนตรง ทำความเคารพ ดวยการไหว หรือ

โคงคำนับ พรอมกลาวคำวา “สวัสดีครับ” / “สวัสดีคะ” 

(๒) กรณีท่ีนักเรียนไมสามารถยกมือไหวได เนื่องจากถือสัมภาระสงของอยู ใหนักเรียนหยดุ ยืนตรง 

พรอมกลาวคำวา “สวัสดีครับ” / “สวัสดีคะ” 

(๓) การเดินผานครูหรือผูอาวุโสกวา นักเรียนตองขออนุญาตและนอมตัวลงเล็กนอย เมื่อเดินผานไป 

ขอ ๑๑ การปฏบิัตตินตอเพื่อนนักเรียนดวยกัน 

(๑) มีความสามัคคี กลมเกลียวกัน 

(๒) ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เพ่ือนนักเรียนในทางที่ถูกที่ควร 

(๓) ยกยอง ใหเกียรติแกเพื่อนนักเรียนดวยกัน 

(๔) พูด และแสดงกริยามารยาทสุภาพ ตอนักเรียนทุกคน 

(๕) เคารพนักเรียนรุนพี่ หรือผูอาวุโสกวา 

(๖) ไมชักชวน ยุยงสงเสริมใหผูอื่นประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ไมเหมาะสม 

(๗) เคารพและปฏิบัติตาม มติ แนวปฏิบัติของสภานักเรียน 

ขอ ๑๒ การปฏบิัตตินในการสอบ 



(๑) แตงกายใหเรียบรอยตามระเบียบของโรงเรียน 

(๒) ดูตารางสอบลวงหนาและเตรียมอุปกรณการทำขอสอบใหพรอมเสมอ 

(๓) ไปถึงสถานที่สอบกอนเวลาตามกำหนด 

(๔) ไมเขาหองสอบกอนไดรับอนุญาตจากผูควบคุมหองสอบ 

(๕) นักเรียนผูเขาสอบตองแสดงบัตรประจำตัวนักเรียน หรือบัตรอ่ืนใดท่ีทางราชการออกให ที่มีรูป 

ถายและลายมือชื่อใหกรรมการคุมสอบตรวจสอบกอนลงนามในบัญชีผูเขาสอบ 

(๖) หามนำโทรศัพทเคลื่อนที่ เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่สามารถจัดการขอมูล และ 

เอกสารใด ๆ เขาหองสอบ เวนแตอาจารยประจำาวิชาอนุญาตไวเปนลายลักษณอักษร 

(๗) นักเรียนนั่งประจำที่นั่งสอบตามที่กำหนด 

(๘) กรอกขอมูลประจำาตัวผูสอบ วิชาที่สอบ วันเวลาสอบ ใหครบถวน 

(๙) ปฏิบัติตามคำาชี้แจงในการสอบอยางเครงครัด 

(๑๐) ผูที่มาหลังจากเริ่มทำการสอบไปแลว จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ ยกเวนแตจะมี เหตุผลอัน 

สมควร โดยใหขึ้นอยูกับดุลพินิจของคณะกรรมการคุมสอบ ทั้งนี้ตองไมเกิน ๓๐ นาที หลังจากเวลาที่เริ่ม

สอบแลว 

(๑๑) ไมทุจริต คัดลอก หรือใหผู อื ่นคัดลอกคำตอบ โดยเด็ดขาดหรือกระทำการใดที ่สอเจตนา 

ทุจริต 

(๑๒) นักเรียนตองมีอุปกรณการสอบของตนเอง หามหยิบยืมอุปกรณการสอบกันในหองสอบ 

(๑๓) ปฏิบัติตนสุภาพ ไมพูดคุยกับผูอื่นในขณะสอบ โดยไมไดรับอนุญาต 

(๑๔) ไมออกจากหองสอบกอนเวลาที่กำหนด 

(๑๕) เมื่อสงขอสอบและออกจากหองสอบแลวไมสงเสียงหรือทำกริยารบกวนผูอื่น 

ขอ ๑๓ การรวมกิจกรรมของทางโรงเรียน ในการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนนั้น จำเปนตอง

จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับความรูและประสบการณที่เปนประโยชน ดังนั้นเม่ือ

โรงเรียนกำหนดหรือแจงใหนักเรียนเขารวม กิจกรรมใด ๆ ก็ตาม นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมของทาง

โรงเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีจัดนั้นอยางเครงครัด ยกเวนมีเหตุจำเปนให 

ชี้แจงเปนรายกรณีโดยผูปกครองเปนผูรับรองขอมูล 

ขอ ๑๔ การรวมกิจกรรมนอกโรงเรียน นักเรียนมีความประสงคจะไปรวมกิจกรรมอื่น ๆ กับ

หนวยงาน องคกร ชุมชนภายนอก ในเวลาเรียนซ่ึงไมใชกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน หรือเปนกิจกรรมที่ขัด

ตอระเบียบของโรงเรียน นักเรียนตองแจง ใหผูที่จะนำนักเรียนไปรวมกิจกรรมขออนุญาตมายังโรงเรยีน

เปนลายลักษณอักษร หรือมีผูปกครองมาขอ อนุญาตกับทางโรงเรียน เมื่อไดรับอนุญาตจึงสามารถไป

รวมกจิกรรมดังกลาวได 

ขอ ๑๕ การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน เมื่อนักเรียนมีความจำเปนตองออกนอก

บริเวณโรงเรียนในเวลาเรียน ใหนักเรียนถือปฏิบัติ ตามระเบียบและขั้นตอนวิธีการที่โรงเรียนกำหนดไว

อยางเครงครัดและตองมีคุณสมบัติ ดงันี ้



(๑) มีผูปกครองมาเปนผูขอรับออกจากบริเวณโรงเรียนโดยมีเหตุผลความจำเปนและเขียน ใบขอ 

อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

(๒) มีครูเปนผูรับรองวามีเหตุผลความจำเปนตองออกนอกบริเวณโรงเรียน 

(๓) เปนนักเรียนที่เขามาเรียนในวันที่ขออนุญาต 

(๔) แตงกายดวยชุดนักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

 

การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนตองปฏิบัตติามขั้นตอนดังนี้ 

(๑) ผูปกครองหรือครู นำนักเรียนมาแจงเหตุผลความจำเปนและชวงเวลา ที่ตองขออนุญาตนำ

นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน โดยบันทึกขออนุญาตตามแบบที่โรงเรียนกำหนด 

(๒) นักเรียนนำแบบบันทึกไปแจงครูประจ าชั ้น หรือครูที ่ปรึกษา และครูฝายปกครอง รอง

ผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษาลงนามรับทราบ การขออนุญาต 

(๓) นักเรียนรับบัตรอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนที่หองบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อนำบัตร

พกติดตัวไปดวยขณะอยูนอกบริเวณโรงเรียน 

(๔) เมื่อนักเรียนกลับเขามาในโรงเรียนตามเวลาที่กำหนด ใหมารายงานตัวพรอมคืน บัตรที่หองหอง 

บริหารงานกิจการนักเรียน 

ขอ ๑๖ การใชพาหนะในโรงเรียน 

(๑) หามนักเรียนนำรถยนตสวนบุคคลมาโรงเรียนและหามขับขี ่จักรยานยนต จักรยาน หรือ

ยานพาหนะใด ๆ บริเวณโรงเรยีนโดยไมไดรับอนุญาตในวันและเวลาราชการ 

(๒) ใหนักเรียนหยุดรถ ดับเครื่องยนต แลวจูงจักรยานยนต จักรยาน เมื่อมาถึงบริเวณทีท่างโรงเรียน

กำหนดเพื ่อทำความเคารพครู แลวจูงรถไปจอดไวในที่ที ่จัดใหจอดพรอมล็อคหรือใสกุญแจ เพื ่อความ

ปลอดภัยทุกครั้ง 

(๓) นักเรียนที ่โดยสารมากับรถยนตรับสงนักเรียน หรือรถประจำทางใหลงบริเวณ ที่โรงเรียน

กำหนดแลวเดินเปนแถวเขาโรงเรียน ทำความเคารพครูอยางเปนระเบียบเรียบรอย สำหรับการขึ้นรถกลับ

บานหลังเลิกเรียนใหนักเรียนขึ้นตามจุดที่โรงเรียนกำหนดเทานั้น 

 

ขอ ๑๗ การใชอาคารเรียน สถานท่ี หองปฏิบตัิการ และหองพิเศษ 

(๑) หามเขาหองโดยไมไดรับอนุญาตจากครูประจำหองน้ัน ๆ 

(๒) ปฏิบัติตามระเบียบการใชอาคาร หองปฏิบัติการ หองพิเศษตาง ๆ และควรมีครูเปนผูด ูแล 

อยางเครงครัด 

(๓) ไมทำลาย ไมเคลื่อนยาย หรือเปลี่ยนแปลงวัสดุ อุปกรณใด ๆ ในหองโดยเด็ดขาด 

ขอ ๑๘ ประกาศนี้ ถือเปนแนวปฏิบตัิเพื่อใหนักเรียนไดอยูรวมกันในโรงเรียนอยางเปนสุข ไดรับ 

ความสะดวกและปลอดภัย หากนักเรียนคนใดฝาฝนหรือจงใจไมปฏิบัตติาม ถือวากระทำผิดระเบียบ จะ

ถูกลงโทษ ตามระเบียบของโรงเรียน วาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนกัเรียนของโรงเรียนแมทาวิทยาคม 



หมวดท่ี ๓ 

วาดวยเครื่องแบบและการแตงกายของนักเรียน 

 

ขอ ๑๙ นักเรียนชาย 

นักเรียนชาย ม.ตน 

         (๑) เสื้อเปนแบบเส้ือเชิ้ตคอตั้ง ใสผาสีขาวเกลี้ยง ไมบางเกินไป อกผาตลอด มีสาบเสื้อกวาง 

ประมาณ ๓ เซนติเมตร ใชกระดุมสขีาว แบบเสนผานศูนยกลางประมาณ ๑ เซนติเมตร ดานหลังเรียบ ไม

จับกลีบ แขน เสื้อสั้นยาวเหนือคอเล็กนอยมีกระเปาติดราวนมดานซาย มีขนาดกวาง ๘ – ๑๒ เซนติเมตร 

หรือขนาดพอเหมาะกับตัวเสื้อและเสื้อตองมีขนาดพอดีกับรางกายของนักเรียนไมหลวมหรือคับเกินไป ปก

สัญลักษณชื่อยอโรงเรียน “ม.ท.” เลขรหัสประจำตัว  ขางขวา  และชื่อ นามสกุล ขางซาย ดวยไหมสีน้ำเงิน 

(๒) กางเกงใหใชผาสีกากี ชนิดผาโทเรหรือผามัน หามใชผาฝายหรือ ผาเวสปอยส มีจีบหนา ๒ จีบ 

มีหูเข็มขัด ๖ - ๗ หู ขาสั้นเหนือสะบาหัวเขาไมเกิน ๕ ซ.ม. ความกวางของปลายขาพับเขาในกวาง ๕ ซ.ม. 

ผากลางสวนหนาติดซิป มีกระเปาตามแนวตะเข็บขาง ขางละ ๑ กระเปาไมมีกระเปาหลัง กางเกง ตองสวม

ทับชายเสื้อไวใหเรียบรอย หามเปลี่ยนแปลงสีของกางเกง 

(๓) เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสีน้ำตาล ขนาดกวางต้ังแต ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ตามลักษณะรูปราง ของ 

นักเรียน หัวเข็มขัดเปนโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดหัวกลัด สายของเข็มขัดตองไมมีลวดลายใด ๆ 

(๔) รองเทาใหใชรองเทาชนิดหุมสนชนิดผูก ผาใบสีน้ำตาลเทานั้น ไมมีลวดสายหรือสีอื่นปน โดย

สอดเชือกผูกรองเทาทุกรูของรองเทา 

(๕) ถุงเทาใหใชถุงเทาสั้น สีน้ำตาล เนื้อเรียบ ยาวเหนือตาตุมตั้งแต ๕ ซ.ม.ข้ึนไปแตไมเกิน ครึ่งนอง

หรือแตไมเกินกึ่งกลางของหนาแขงตนเอง ไมพับถุงเทา และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือ 

 นักเรียนชาย ม.ปลาย 

(๑) เสื้อเปนแบบเสื้อเชิ้ตคอตั ้ง ใสผาสีขาวเกลี้ยง ไมบางเกินไป อกผาตลอด มีสาบเสื้อกวาง 

ประมาณ๓ เซนติเมตร ใชกระดุมสีขาว แบบเสนผานศูนยกลางประมาณ ๑ เซนติเมตร ดานหลังเรียบ ไมจับ

กลีบ แขนเสื้อสั้นยาวเหนือคอเล็กนอยมีกระเปาติดราวนมดานซาย มีขนาดกวาง ๘ – ๑๒ เซนติเมตร หรือ

ขนาดพอเหมาะกับตัวเสื้อและเสื ้อตองมีขนาดพอดีกับรางกายของนักเรียนไมหลวมหรือคับเกินไป ปก

สัญลักษณชื่อยอโรงเรียน “ม.ท.” เลขรหัสประจำตัว  ขางขวา  และชื่อ นามสกุล ขางซาย ดวยไหมสีน้ำเงิน 

(๒) กางเกงใหใชผาสีดำ ชนิดผาโทเรหรือผามัน หามใชผาฝายหรือ ผาเวสปอยส มีจีบหนา ๒ จีบ มี

หูเข็มขัด ๖ - ๗ หู ขาสั้นเหนือสะบาหัวเขาไมเกิน ๕ ซ.ม. ความกวางของปลายขาพับเขาในกวาง ๕ ซ.ม. ผา 

กลางสวนหนาติดซิป มีกระเปาตามแนวตะเข็บขาง ขางละ ๑ กระเปาไมมีกระเปาหลงั กางเกง ตองสวมทับ 

ชายเสื้อไวใหเรียบรอย หามเปลี่ยนแปลงสีของกางเกง 

(๓) เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสีดำ ขนาดกวางต้ังแต ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ตามลักษณะรูปราง ของนักเรียน 

หัวเข็มขัดเปนโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผนืผา ชนิดหัวกลัด สายของเข็มขัดตองไมมีลวดลายใด ๆ 



(๔) รองเทาใหใชรองเทาชนิดหุมสนชนิดผูก ผาใบสีดำเทานั้น ไมมีลวดสายหรือสีอื่นปน โดยสอด

เชือกผูกรองเทาทุกรูของรองเทา 

(๕) ถุงเทาใหใชถุงเทาสั้น สีขาว เนื้อเรียบ ยาวเหนือตาตุมต้ังแต ๕ ซ.ม.ขึ้นไปแตไมเกิน ครึ่งนอง

หรือแตไมเกินกึ่งกลางของหนาแขงตนเอง ไมพับถุงเทา และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ 

 

ขอ ๒๐ นักเรียนหญิง 

นักเรียนหญิง ม.ตน 

(๑) เสื้อนักเรียนแบบนักเรียนคอทหารเรือผูกหูกระตายสีกรมทาใชผา ตัดเย็บผาธรรมดาสีขาวเน้ือ 

เกลี้ยงไมบางเกินไป แขนยาวเหนือขอศอกเล็กนอย ปลายแขนมีจีบพอสวยงามพับ ๒ ชั้น กวางประมาณ ๓ 

เซนติเมตร เวลาสวมใหชายเสื้อไวนอกขอบกระโปรง ภายในเสื้อนักเรียนใหสวมเสื้อบังทรงสีขาว สวมทับ 

ยกทรง (สีขาว สีครีมหรือสีออนๆ) อีกชั้นหนึ่ง หามสวมชุดชั้นในสีฉูดฉาดและเขม เชน สีดำ สีน้ำเงิน สีแดง 

สีเขียว ฯลฯ ปกสัญลักษณชื่อยอโรงเรียน “ม.ท.” เลขรหัสประจำตวั  ขางขวา  และชื่อ นามสกุล ขางซาย 

ดวยไหมสีน้ำเงิน 

(๒) กระโปรง ใชผาสีกรมทาเนื้อเกลียงไมมีลวดลายและไมบาง เอวกระโปรงมีขอบกวาง ๓ - ๔  

ซ.ม.แบบกระโปรงใชแบบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ จีบกระโปรง หันออกดาน

นอกเย็บทับจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกิน ๑๐ ซ.ม. แตไมเกินครึ่งนอง ชายกระโปรง หนาลางพับ

เขาดานในกวาง ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ความยาวจากสะบาหัวเขาไมนอยกวา ๑๐ ซ.ม. 

(๓) ถุงเทา ใหใชถุงเทาสั้นหรือยาว สีขาว เนื้อเรียบ พับถุงเทา ยาวเหนือตาตุมต้ังแต ๕ ซ.ม. ขึ้นไป 

แตไมเกินครึ่งนองหรือแตไมเกินก่ึงกลางของหนาแขงตนเอง และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด  

(๔) รองเทา ใหใชรองเทาหนังสีดำ ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน แบบรองเทาใชแบบหุมสนสีดำ สนสูง 

ไมเกิน ๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรดัหลังเทา รองเทาผาใบใหใชสีขาวลวน ไมมีลวดลายหรือสีอื่นปน โดยสอด

เชือกผูกรองเทาทุกรูของรองเทา 

 

           นักเรียนหญิง ม.ปลาย 

(๑) เปนแบบเชิ้ต คอตั้ง ใชผาตัดเยบ็ธรรมดาสีขาวเน้ือเกลี้ยงไมบางเกินไป อกผาตลอดทำเปน สาบ 

ตลบเขาขางใหกวางประมาณ ๓ เซนติเมตร ติดกระดุมกลมสีขาว ๕ เม็ด แขนยาวเหนือขอศอกเล็กนอย 

ปลายแขนมีจีบพอสวยงามพับ ๒ ชั้น กวางประมาณ ๓ เซนติเมตร เวลาสวมใหทับชายเสื ้อไวในขอบ

กระโปรงภายในเสื้อนักเรียนใหสวมเสื้อบังทรงสีขาว สวมทับยกทรง (สีขาว สีครีมหรือสีออน ๆ) อีกชั้นหน่ึง 

หาม สวมชุด ชั้นในสีฉูดฉาดและเขม เชน สีดำ สีน้ำเงิน สีแดง สีเขียว ฯลฯ ปกสัญลักษณชื่อยอโรงเรียน 

“ม.ท.” เลขรหัสประจำตัว  ขางขวา  และชื่อ นามสกุล ขางซาย ดวยไหมสีน้ำเงิน  

(๒) กระโปรง ใชผาสีกรมทาเนื้อเกลียงไมมีลวดลายและไมบาง เอวกระโปรงมีขอบกวาง ๓ - ๔ ซ.ม. 

แบบกระโปรงใชแบบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ จีบกระโปรง หันออกดานนอก 



เย็บทับจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกิน ๑๐ ซ.ม. แตไมเกินครึ่งนอง ชายกระโปรง หนาลางพับเขาดาน

ในกวาง ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ความยาวจากสะบาหัวเขาไมนอยกวา ๑๐ ซ.ม. 

(๓) ถุงเทา ใหใชถุงเทาสั้นสีขาวเน้ือเรียบ ยาวเหนือตาตุมตั้งแต ๕ ซ.ม. หรือถุงเทายาวสีขาวเนื้อ

เรียบพับถุงเทายาวเหนือตาตุมตั้งแต ๕ ซ.ม. ขึ้นไป แตไมเกินครึ่งนองหรือแตไมเกินก่ึงกลางของหนาแขง

ตนเองและถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือรูปภาพ เปนตน 

(๔) รองเทา ใหใชรองเทาหนังสีดำ ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน แบบรองเทาใชแบบหุมสนสีดำ สนสูง

ไมเกิน ๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรัดหลังเทา รองเทาผาใบใหใชสีขาวลวน ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน โดยสอดเชือก

ผูกรองเทาทุกรขูองรองเทา 

ขอ ๒๑ เครื่องแบบพลศึกษา 

(๑) ใหใชเสื้อและกางเกงท่ีโรงเรียนกำหนด ซึ่งจำหนายโดยฝายงบประมาณโรงเรียน 

(๒) เสื ้อพละแขนสั้นสีฟา คอโปโล มีกระเปาขางซาย ๑ ใบ ที ่กระเปามีเครื ่องหมายเปนตรา

สัญลักษณโรงเรียน 

(๓) กางเกงวอรมสีกรมทาไมมีแถบสี  

(๔) นักเรียนชายใชรองเทาผาใบ และนักเรียนหญิงใชรองเทาผาใบสีขาว 

ขอ ๒๒ การใชกระเปานักเรียน 

(1) ใหใชกระเปานักเรียนตามท่ีโรงเรียนกำหนด ซึ่งจำหนายโดยฝายงบประมาณโรงเรียน 

ขอ ๒๓ เครื่องแบบลูกเสือเนตรนารีและนักศึกษาวิชาทหารนักเรียน 

(๑) ชั้นมัธยมตนตองมีเครื่องแบบลูกเสือหรือเนตรนารีถูกตองตามระเบียบการแตงกายและตองแตง 

เครื่องแบบที่เรียนกิจกรรมนักเรียน 

(๒) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเรียนวิชาทหารตองแตงกายเครื่องแบบใหเปนไปตามระเบียบของ 

นักศึกษาวิชาทหาร 

 

ขอ ๒๔ ชุดพื้นเมือง 

(๑) นักเรียนตองสวมชุดพ้ืนเมืองตามที่โรงเรียนกำหนดทุกวันศกุร นักเรียนชายม. ตนสวมรองเทา 

ผาใบสีน้ำตาล  นักเรียนหญิงม.ตน สวมรองเทาผาใบสีขาว  นักเรียนชายม. ปลาย สวมรองเทาผาใบสีดำ  

นักเรียนหญิงม.ปลาย สวมรองเทาผาใบสขีาว   

ขอ ๒๖ เครื่องประดับ หามใชเครื่องประดับตาง ๆ เชน สรอยคอ สรอยทองคำ แหวน ตางหู หว ี

สับ โบวผูกผมสีตาง ๆ ซึ่งถาครูพบเห็นสามารถยึดของดังกลาว ไวที่หองกิจการนักเรียนและจะ

ใหผูปกครองมารับคืน (จะคืนเฉพาะทองคำแทเทานั้น) 

(1) การสวมสรอยพระ ใหใชสรอยเงนิหรือเชือกสายรมสีดำเทานั้น และใหแขวนในลักษณะที่ไม 

ปรากฎสายบริเวณคอเสื้อ 



(๒)นาิการูปเรือนและสายนากิาเปนแบบสุภาพ ใหใชสีเงนิ สีทอง หรือสีดำเทานั้น หามใชนาิกา

แฟนซีที่ หนาปดมีสีสันลวดลาย หรือรูปเรือนและขนาดที่ผิดปกติจากนาิกาทั่ว ๆ ไป หรือนาิกา ที่สอ

แสดงความฟุมเฟอยในการใชงาน 

(๓) แวนตา ถาตองใสแวนสายตา แบบของแวนตาตองสุภาพตามลักษณะของผูเปนนักเรียน ไมใช 

แวนตาที่มีรูปแบบแปลก มีลักษณะเปนแฟชั่นและตองใชกรอบสีสุภาพ คือกรอบสีเงิน ทอง ดำ น้ำตาลไหม 

หรือสีเทาแก ถาใชคอนแท็คเลนสใหใชเปนชนิดใสและไมอนุญาตคอนแท็คเลนสแฟชั่น 

 ขอ ๒๗ ไมอนุญาตใหนักเรียนทุกคนไวเล็บยาว แตงเล็บ ทาเล็บหรือตกแตงสวนตาง ๆ ของ 

รางกาย เชน หามกันคิ้ว หามดัดขนตา หามสักรูปตาง ๆ บนรางกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๔ 

วาดวยการลงโทษนักเรียนของโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

 

นักเรียนที ่กระทำความผิด ทางโรงเร ียนแมทาว ิทยาคม จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบ

กระทรวงศกึษาธิการวาดวยการลงโทษ ดังมีรายละเอียดดังนี ้

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ จึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษนักเรียนไวดังตอไปนี ้

(๑) ระเบียบนี้เรยีกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ.๒๕๔๘” 

(๒) ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

(๓) ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๓” 

(๔) ในระเบียบนี ้

“ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความวา ครูใหญ อาจารยใหญ ผูอำนวยการ อธิการบดีหรือ

หัวหนาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนของโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น 

“กระทำความผิด” หมายความวา การที ่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติผาฝนระเบียบ ขอบังคับ ของ

สถานศึกษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียน และนักศึกษา 

“การลงโทษ” หมายความวาการลงโทษนักเรียนที่กระทำความผิด โดยมีความมุงหมายเพ่ือการอบรมสั่งสอน 

(๕) โทษที่จะลงโทษแกนักเรียนท่ีกระทำความผิด มี ๔ สถาน ดังนี ้

(๑) วากลาวตักเตือน 

(๒) ทำทัณฑบน 

(๓) ตัดคะแนนความประพฤต ิ

(๔) ทำกิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  (๖) การวากลาวตักเตือน ใชในกรณีนักเรียนกระทำความผดิไมรายแรง 

(๗) การทำทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนที่ประพฤติตนไมเหมาะสม สภาพนักเรียน ตามกฎกระทรวง

วาดวยความประพฤตินักเรียน หรือกรณีทำใหเสื่อมเสียชื ่อเสียงเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝาฝน

ระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับโทษวากลาวตักเตือนแลวแตยังไมเข็ดหลาบ การทำทัณฑบนใหทำเปน

หนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบ ความผิดและรับรองการทำทัณฑบนไวดวย 

(๘) การตัดคะแนนความประพฤติ ใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติวาดวยการตัดคะแนนความ

ประพฤตินักเรียนของโรงเรียนแมทาวิทยาคม และใหทำบันทึกขอมูลไวเปนหลักฐาน 

(๙) ทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใชในกรณีที่นักเรียนกระทำความผิด ที่สมควรตอง

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

 

 



หมวดท่ี ๕ 

ประเภทของการกระทำความผิด การตัดคะแนนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และการลงโทษหรือ 

ปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

 

ขอ ๒๘ นักเรียนทุกคนมีคะแนนพฤติกรรม ๑๐๐ คะแนน เมื่อเริ่มเขาศึกษาในโรงเรียนหรือเม่ือ

เปดภาคการศึกษาใหม ยกเวนนักเรียนที่ถูกทำทัณฑบนในปการศึกษาที่ผานมาใหมีคะแนนสะสมเทาท่ี

กำหนดไวใน ขอท่ี ๑๔ ของระเบียบนี ้

ขอ ๒๙ นักเรียนจะถูกตัดคะแนนเมื่อมีความประพฤติที่ไมพงึประสงค โดยใหแบงระดับความผิด 

ลักษณะการกระทำผิดและเกณฑการตัดคะแนนพฤติกรรม ดังนี้ 

 

ตารางกำหนดการลงโทษและการตัดคะแนนความประพฤตลิักษณะความผิด 

ระดับความผิด ลักษณะการกระทำผิด คะแนนความประพฤต ิ
สถานเบา - ทิ้งขยะไมถูกที่หรือกอความสกปรกในโรงเรียน 

- เขาหองเรียนชา 
- สงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
- มาโรงเรียนสาย 
- รับประทานอาหารในเวลาเรียน 
- ไมทำเวรหรือทำหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
- ขับขี่ยานพาหนะในโรงเรียนโดยไมไดรับ
อนุญาต 
- แตงกายหรือไวทรงผมผิดระเบียบ 
- ไมนำขาวสารหรือจดหมายไปแจงผูปกครอง 

- ๓ 
- ๓ 
- ๓ 
- ๕ 
- ๕ 
- ๕ 
- ๕ 

 
- ๕ 
- ๕ 

สถานกลาง - ขาดเรียนโดยไมมีเหตุผลจำเปน 
- หนีการเรียน 
- ไมรวมกิจกรรมของทางโรงเรียน 
- กริยา วาจาไมสุภาพ พูดเท็จ ใหการเท็จ 
- กลั่นแกลง รังแกผูอ่ืน 
- นำสิ่งของตองหาม ไมเหมาะสมไมไดรับอนุญาต 
- ยุยงสงเสริมใหผูอ่ืนกระทำความผิด 

- ๑๐ 
- ๑๐ 
- ๑๐ 
- ๑๐ 
- ๑๐ 
- ๑๐ 
- ๑๐ 

สถานหนัก - ฝาฝน/ขัดขืนคำสั่งครู ผูบริหาร ที่สั่งโดยชอบ
ธรรม 
- หนีออกนอกบริเวณโรงเรียน 
- ขาดเรียนไมแจงเหตุตอเนื่องนาน ๓ วันข้ึนไป 
- แสดงกริยากาวราว ขาดสัมมาคารวะตอผูอาวุโส 

- ๒๐ 
 

- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๐ 



- กอความไมสงบขึ้นในโรงเรียน 
- ทำลายทรัพยสินของสวนรวมหรือของผูอ่ืน 
- มั่วสุม รวมกลุมกอความเดือดรอนใหผูอ่ืน 
- ทุจริตในการเรียนและการสอบ 
- แอบอางบุคคลอ่ืนมาเปนผูปกครองของตน 
- ปลอมแปลงเอกสาร ลายมือชื่อ 
- จัดใหมีหรือเลนการพนันทุกชนิดในโรงเรียน 
- ประพฤติตนไมเหมาะสมในเชิงชูสาว 

- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๕ 
- ๒๕ 

สถานหนัก - พกพาบุหรี่ สุรา สารระเหย ในโรงเรียน 
- มีหรือเผยแพรสื่อลามกอนาจารในโรงเรียน 
- ขาดเรียนหรือไมแจงเหตุผลนานเกิน ๕ วนัขึ้นไป 
- สูบบุหรี่ เสพสารระเหย 
- ดื่มสุรา หรือของมึนเมา 
- ชักนำบุคคลภายนอกเขามากอกวนในโรงเรียน 
- กอเหตุทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
- ลักขโมยส่ิงของ ทรัพยสินของผูอ่ืน 

- ๒๕ 
- ๒๕ 
- ๒๕ 
-๓๐ 
-๓๐ 
-๔๐ 
-๔๐ 
-๔๐ 

สถานรายแรง - ขมขู กรรโชก ทำใหสูญเสียทรัพยสิน 
- ซื้อ จำหนาย จายแจก ยาเสพติดหรือสิ่งมึนเมา 
- ลวงละเมิดทางเพศทำใหผูอ่ืนไดรับความ
เสียหาย 
- กระทำตนเสื่อมเสียดานชูสาวหรือทางเพศชัด
แจง 
- ขาดเรียนไมแจงเหตุผลตอเนื่องนาน ๑๐ วันขึ้น
ไป 
- กระทำความผิดคดีอาญา 
- กระทำการอันเปนปฏิปกษตอการบริหาร
โรงเรียน 
- เก่ียวของกับการคาประเวณี 
- กระทำการอันเปนบอนทำลายความมั่นคงของ
สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ 
- กระทำการใหเปนการสรางความเสื่อมเสียตอ
เกียรติยศ ชื่อเสียงของโรงเรียนอยางรายแรง 
- เท่ียวเรรอนและม่ัวสุมในที่สาธารณะหรือสถาน
เริงรมย 

- ๕๐ 
- ๕๐ 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 

 



ขอ ๓๐ นักเรียนที่กระทำผิดระเบียบของโรงเรียน หรือการกระทำท่ีทำใหเกิดความเสื่อมเสีย แก 

ชื่อเสียงของโรงเรียน สังคมหมูคณะ หรือประพฤติฝาฝนตามกฎกระทรวงกำหนดความประพฤติ ของ

นักเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนแมทาวิทยาคมจังหวัดลำพูนจะพิจารณาลงโทษตาม

ระเบียบศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบนี้ ซึ่งโทษท่ีจะลงโทษแกนักเรียนที่กระทำ

ผิดมี ๔ สถาน ดังนี ้

(๑) วากลาวตักเตือน 

(๒) ทำทัณฑบน 

(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ 

(๔) ทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

การลงโทษนักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคมจังหวัดลำพูนใหเปนไปเพื่อวากลาวสั่งสอน โดยเจตนาที่จะแกไข

ความประพฤติที่ไมดีของนักเรียนใหรูสำนึกใน ความผิดท่ีกระทำ ละเวนการประพฤติชั่ว และปรับปรุงพฤติกรรมของ

ตนในทางที่ดีตอไป โดยผูที ่จะลงโทษ จะตองทำการสอบสวนใหปรากฏซึ่งขอเท็จจริงใหชัดแจงวานักเรียนผูนั ้นได

กระทำผิดและสมควรถูกลงโทษ 

การลงโทษตาม (๓)(๔) กอนลงโทษใหผูเกี่ยวของทำบันทึกขอความเสนอความเห็นพรอมเหตุผลประกอบตอ

ผูอำนวยการสถานศึกษา เมื่อไดรับความเห็นชอบแลวจึงใหลงโทษได ในการลงโทษนักเรียนทุกครั้งใหโรงเรียนบันทึก

เปนลายลักษณอักษรไวเปนหลักฐาน โดยจัดทำแบบบันทึกใหเหมาะสม มีการจัดเก็บและแจงใหผู ปกครองของ

นักเรียนรับทราบดวยทุกครั้ง 

ขอ ๓๑ การวากลาวตักเตือน ใชสำหรับนักเรียนที่กระทำผิดทุกสถาน และในเมื่อผูอำนวยการ

สถานศึกษาหรือครูและบุคคลกรทางการศึกษาที่ผู อำนวยการสถานศึกษามอบหมายเห็นวาเหมาะสมและจะ

ไดผลดี ซึ่งผูอำนวยการสถานศึกษาไดออกคำสั่งของโรงเรียนมอบหมายใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

สามารถวากลาวตักเตือนนักเรียนได 

ขอ ๓๒ การตัดคะแนนพฤติกรรม การตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน เปนการลงโทษเพื่อให 

นักเรียนไดระมัดระวังตัวในการประพฤติผิดระเบียบและสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี ถูกตองตาม

ระเบียบโรงเรียน เพื่อใหเปนการรวมกันอบรม ตักเตือน ปองปราม มิใหนักเรียนประพฤติตนผิดระเบียบของ

โรงเรียน ดังนั้นจึงใหครูและบุคลากรมีอำนาจในตัดคะแนนพฤตกิรรมนักเรียน ดังนี้ 

  (๑) ครูที่ปรึกษา และครูเวรประจำวัน มีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน คนใด ๆ ในหนึ่งป

การศึกษา รวมแลวไมเกิน ๓๐ คะแนน 

(๒) ครูหัวหนาสายชั้นมีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียนคนใด ๆ ในหนึ่ง ปการศึกษา เม่ือ

รวมกับคะแนนที่ครูที่ปรึกษาหรือครูเวรตัดแลวไมเกิน ๕๐ คะแนน 

(๓) หัวหนาฝายปกครองนักเรียนมีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียนคนใด ๆ ในหนึ่ง ป 

การศึกษา เมื่อรวมกับคะแนนครูที่ปรึกษาหรือครูเวรและหัวหนาระดับตัดแลวไมเกิน ๘๐ คะแนน 

(๓) หัวหนาฝายกิจการนักเรียน รองผูอำนวยการสถานศึกษามีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรม ของ 

(๔) นักเรียนคนใด ๆ เม่ือรวมกับคะแนนที่ครูที่ปรึกษาหรือครูเวร หัวหนาระดับ ตัดแลวไมเกิน ๑๐๐ ค. 



ขอ ๓๓ การแจงใหผูปกครองทราบ ใหครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น หัวหนาฝายปกครอง

นักเรียน รายงานฝายบริหารใหรับทราบขอมูลเพื่อทำหนังสือถึงผูปกครองนักเรียนใหรับทราบพฤติกรรมของ

นักเรียน เปนลำดับตอไป 

ขอ ๓๔ การเชิญผูปกครองมาพบทางโรงเรียนใหครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น หัวหนาฝาย

ปกครองรายงานฝายบริหารใหรับทราบขอมูลเพื่อทำหนังสือถึงผูปกครองนักเรียน เพื่อปรึกษาหารือกับทาง

โรงเรียน ในการรวมมือแกไขปญหานักเรียน 

ขอ ๓๕ การทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน มีดังนี้ 

(๑) สงตัวใหรับการอบรมตักเตือนจากครูหรือบุคคลอื่นตามท่ีกำหนด 

(๒) ใหบันทึกการทำความดีซึ่งมีครูลงชื่อรับรองเปนพยานตามที่กำหนด 

(๓) ใหรายงานตัวเปนประจำตามวันและเวลาที่กำหนด 

(๔) ใหทำบันทึกสัญญาปรับปรุงพฤติกรรมเปนลายลักษณอักษร 

(๕) ใหเขารับการอบรมเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมตามที่กำหนด 

(๖) ใหบำเพ็ญประโยชนตอสวนรวม ชุมชน ทองถ่ิน ตามท่ีกำหนด 

(๗ )ใหซอมแซม ชดใช ประดิษฐชิ้นงานท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมใหทำกิจกรรมหรือวิธีอ่ืน ๆ ที่ 

คณะกรรมการฝายกิจการนักเรียนเห็นวาเหมาะสม 

ขอ ๓๖ การทำทัณฑบน ใหพิจารณาทำทัณฑบนแกนักเรียนที่ทำผิดและถูกตัดคะแนนพฤติกรรม

ตั้งแต ๕๐ คะแนนขึ้นไป หรือนักเรียนที่ประพฤติตนที่ไมสมควรแกสภาพนักเรียน ตามกฎกระทรวงกำหนดความ

ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ในกรณีที่ทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียงและ

เกียรติยศของโรงเรียน หรือฝาฝนระเบียบขอบังคับของโรงเรียนอยางรายแรงหรือไดรับโทษอยาง อื่นแลวไมเข็ด

หลาบ ใหทำทัณฑบนไวเปนหลักฐานและเชิญผูปกครอง หรือ ผูรับประกันพฤติกรรมนักเรียน มาบันทึกรับทราบ

ความและรับรองการทำทัณฑบนไวดวย โดยใหผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูพิจารณาอนุมัติ การทำทัณฑบน 

 การทำทัณฑบนครั้งที่ ๑ ใหเชิญผูปกครองของนักเรยีนมารับทราบเปนลายลักษณอักษร 

การทำทัณฑบนครั้งที่ ๒ ใหผูปกครองนักเรียนนำผูรับประกันพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งเปน

ขาราชการประจำหรือผูนำชุมชน มาเปนผูรวมรับทราบและรับประกันทำทัณฑบนนักเรียนดวย นักเรียนที่ไดรับโทษ

ทัณฑบนแลว จะมีคะแนนพฤติกรรมการศึกษาตอไปเทากับคะแนน ท่ีมีอยูเมื่อถูกทำทัณฑบนคร้ังแรก และโทษทัณฑ

บนจะมีผลตอเนื่องในปการศึกษาตอไปจนกวาจะจบการศึกษา ในชวงชั้นที่ศึกษาอยูขณะนั้น 

 ขอ ๓๗ นักเรียนที่ถูกลงโทษทำทัณฑบน ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งที่ ๒ แลว ปรากฏวาไมปรับปรุง

พัฒนาตนเอง หรือมีพฤติกรรมผิดระเบียบ หรือสรางความเดอืดรอน เส่ือมเสียตอตนเอง ผูอื่น และสวนรวมอยาง

รายแรง ใหคณะกรรมการฝายปกครองนักเรียนเสนอปญหารายกรณีเพื่อใหผูอำนวยการวินิจฉัยแนวทางแกไข

ปญหา เชน การสงตอ การแยกกลุมปญหา การใหมีการเปลี่ยนสถานที่เรียนเพื่อใหสามารถปรับตัวใน

สภาพแวดลอมใหม เปนตน 

 

 



ขอ ๓๘ เกณฑการลงโทษการตัดคะแนนความประพฤต ิ

(๑) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๕๐ คะแนน ใหทำทัณฑบนครั้ง ๑ และใหเชิญครู

ประจำชั้น ผูปกครองมารับทราบเปนลายลักษณอักษร 

(๒) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๖๐ คะแนน ใหทำทณัฑบนครั้งที่ ๒ และใหเชิญครู

ประจำชั้น ผูปกครองหรือบิดามารดา มารับรองเปนลายลักษณอักษร 

(๓) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๘๐ คะแนน ทางโรงเรียนแจงใหผูปกครองทราบ

โดยทำหนังสือพักการเรียน 

(๔) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๑๐๐ คะแนน ใหยายสถานศึกษาหรือใหผูปกครอง

มาลาออก 

(๕) นักเรียนท่ีถูกลงโทษในขอ ๒, ๓ จะนำคะแนนความประพฤติไปสะสมในปการศึกษาตอไป 

ขอ ๓๙ ผูมีอำนาจลงโทษนักเรียน ครูทุกคนมีอำนาจในการลงโทษนักเรียน ตามคำสั่งโรงเรียน 

แมทาวิทยาคม เรื่อง มอบหมายอำนาจการลงโทษนักเรียน ซึ่งมีแนวปฏิบัติดงันี้ 

(๑) ลงโทษนักเรียน โดยการวากลาว ตักเตือน 

(๒) ลงโทษนักเรียนโดยการใหนักเรียนทำกิจกรรมตามขอ ๓๓ 

(๓) ลงโทษนักเรียนโดยการใหยายสถานศึกษาหรือใหผูปกครองมาลาออก เพื ่อปรับเปลี ่ยน

พฤติกรรม 

(๔) ครูผูสอนทุกทาน มีอำนาจลงโทษนักเรียนตามกฎขอ ๑, ๒ 

(๕) หัวหนาสายชั้นมีอำนาจลงโทษนักเรียนตามกฎขอ ๑, ๒, ๓ 

(๖) ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ และคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียนมีอำนาจลงโทษนักเรยีน 

ตามกฎขอ ๑, ๒, ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๖ 

การเพิ่มคะแนนความประพฤติและการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 

ขอ ๔๐ นักเรียนทุกคนมีคะแนนความประพฤติ๑๐๐ คะแนน เมื่อเร่ิมเขาศึกษาในโรงเรียน หรือ

เมื่อเปด ภาคการศึกษาใหมยกเวนนักเรียนที่ถูกทำทัณฑบนในปการศึกษาที่ผานมาใหมีคะแนนสะสม

เทาที่กำหนดไว 

ขอ ๔๑ พฤติกรรมที่พึงประสงค และการเพิ่มคะแนนความประพฤติมีดังนี ้

 

 ตารางกำหนดการเพิ่มคะแนนความประพฤติและการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค 

พฤติกรรมที่พงึประสงค คะแนนความประพฤติที่เพิ่ม 
- เต็มใจชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน ครู หรือ 
สวนรวมในกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนการ
สอน 
- เปนตัวแทนของโรงเรียนในการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ 
- สรางชื่อเสียงที่ดีใหแกโรงเรียน 
 (๑) ในระดับโรงเรียน 
 (๒) ในระดับอำเภอ 
 (๓) ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด 
 (๔) สูงกวาระดับจังหวัดขึ้นไป 

+ ๑๐ 
 
 

+ ๑๕ 
 
 

+ ๑๐ - ๒๐ 
+ ๑๕ - ๒๕ 
+ ๓๐ - ๔๕ 

 + ๕๐ – ๑๐๐ 
 

 

ขอ ๔๒ แนวทางการพัฒนาพฤตกิรรมที่พึงประสงคของนักเรียน 

(๑) นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค จะไดรับคะแนนความประพฤติเพ่ิมข้ึนตามลักษณะ ของ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

(๒) ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนสามารถเสนอขอเพ่ิมพฤติกรรมคะแนนความประพฤติของ 

นักเรียนได โดยเสนอเปนลายลักษณอักษรพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ถามี 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ ๔๓ นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค ถือเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและสวนรวมจึง

ควรแก การยกยอง เชดิชู หรือประกาศเกียรตคิุณ ดังตอไปน้ี 

 

พฤติกรรมที่พงึประสงค คะแนนความประพฤติที่เพิ่ม 
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ไมเกิน ๒๙ คะแนน 
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๓๐ คะแนนข้ึนไป 
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๕๐ คะแนนข้ึนไป 
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๙๐ คะแนนข้ึนไป 

ยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคณุ 
มอบเกียรติบัตรการทำความดี 
ประกาศใหเปนนักเรียนดีเดนใน 
วันสำคัญตาง 

 

การลงโทษโดยวิธีการทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

การทำกิจกรรมเปนการทำกิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรมของนักเรียนตองทำทุกกิจกรรม ที่กำหนด

แตละระดับหรือตามความเหมาะสมของความผิด 

กิจกรรมที่ ๑ หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพเปนกิจกรรม ที่ครู

สามารถใหนักเรียนปฏิบัติแทนไดทันทีเปนระยะเวลา ๑ อาทิตย เนื่องจากถูกตัดคะแนน ๑ - ๑๐ คะแนน 

ไดแก 

๑) เก็บเศษกระดาษเศษวัสดุภายในบริเวณโรงเรยีน 

๒) ทำความสะอาดหองเรียนอาคารเรียนหรือภายในโรงเรียน 

๓) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครองนักเรียน เปนเวลา ๒ ช่ัวโมง และบันทึก

ผลการทำกิจกรรมไวเปนหลักฐาน 

กิจกรรมที่ ๒ หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพและสตปิญญา เปน 

กิจกรรมที่ครูอาจนัดหมายใหนักเรียนปฏิบัติตามเวลาที่กำหนดเนื่องจากถูกตัดคะแนน ๑๑ - ๒๐ คะแนน 

๑) พัฒนาทำความสะอาดภายในอาคารเรียนตามที่ครกูำหนดเปนเวลา ๑๐ วนัทำการ 

๒) เก็บเศษขยะหรือวัสดุอ่ืนภายในโรงเรียนตามที่ครูกำหนดในเวลาหลงัเลิกเรียน เปนเวลา ๕ วัน 

๓) ทำรายงานตามหัวขอที่ครูกำหนดเพ่ือพัฒนาสตปิญญาความยาว ๑๐ – ๑๕ หนากระดาษ 

๔) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครองนักเรียน 

  กิจกรรมที ่๓ หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพและสติปญญา เปน 

กิจกรรมที่ครูนัดหมายใหนักเรียนปฏิบัติตามเวลาที่กำหนดเนื่องจากเปนการกระทำความผิดรายแรง และถูก

ตัดคะแนน ๒๐ คะแนนข้ึนไป ไดแก 

๑) ลางหองน้ำครู - นักเรียนเปนเวลา ๑๕ วันทำการ 

๒) พัฒนาโรงเรียนหรือสาธารณะสมบัติตามที่กำหนดในวันหยุดราชการ (เสาร - อาทิตย) เปนเวลา 

ปฏิบัติหนาที ่

๓) เก็บเศษขยะภายในโรงเรียนตามที่ครูกำหนดในเวลาหลังเลิกเรียนเปนเวลา ๑๐ วันทำการ 



๔) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครอง 

ขอ ๔๔ ผลของการถูกลงโทษ หรือการถูกส่ังตัดคะแนนความประพฤติจะทำใหนักเรียนเสียสิทธิ

ในเรื่อง ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๑) นักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติต้ังแต ๒๐ คะแนนข้ึนไป โรงเรียนจะไมออกหนังสือรับรอง 

ความประพฤติให 

๒) นักเรียนทีถู่กตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต ๕๐ คะแนน ขึ้นไปไมมีสิทธิ์ขอรับทุนการศึกษา 

หรือสวสัดิการอื่น ๆ ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๗ 

การปกครองและการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 

โรงเรียนแมทาวิทยาคม ไดจัดการปกครองในรูปแบบของระดับชั้นเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาเปนผูใหการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนและเพ่ือใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยและคานิยมอันพึงประสงคของโรงเรยีนและเปนคนดีของ

สังคม ซึ่งจะทำใหนักเรียน ของโรงเรียนเปนบุคคลที่มีคุณธรรมเปนที่ตองการของสังคม ใหครูที่ปรึกษามีบทบาทใน

การดูแลชวยเหลือ นักเรียนในทุกดานเสมือนหนึ่งเปนพอแมคนที่สอง โดยมีลักษณะการดำเนินการดังน้ี 

ขอ ๔๕ ครูท่ีปรึกษามีหนาที่ ดังตอไปนี้ 

๑) ดูแลควบคุมปรับปรุงเรื่องความประพฤติระเบียบวินัยของนักเรยีนในความปกครอง 

๒) ชวยเหลือใหคำแนะนำใหกับนักเรียนทั้งดานการเรียน และเรื่องสวนตัวตามสมควร 

๓) ดูแลควบคุมนักเรียนในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชน กิจกรรมหนาเสาธง เปนตน 

๔) ดำเนินการพิจารณาการลงโทษเบื้องตนเม่ือไดรับทราบหรือพบเห็นการทำผิดระเบียบวินัย ของ 

นักเรียน 

๕) ติดตอประสานงานกับผูปกครองของนักเรียนเพ่ือแกปญหาที่เกิดกับนักเรียนหรือติดตอ รายงาน 

เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมถูกตอง หรือรายงานความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนให

ผูปกครองไดรับทราบ 

๖) ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ขอ ๔๖ แนวปฏิบตัิสำหรับนักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคมจังหวัดลำพูนไดกำหนดแนว 

ทางการปฏิบัติสำหรับนักเรียนเพื่อถอืปฏิบตัิในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

การเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

- เวลา ๐๗.๕๐ น. ประชาสัมพันธเปดเพลงอุตรดิตถแดนฝนนักเรียนเตรียมตัวเขาแถวเพ่ือทำ 

กิจกรรมหนาเสาธง (ครูเวรประจำวัน / คณะกรรรมการนักเรียนทำหนาที่ดำเนินกิจกรรมหนาเสาธง) ครูที่

ปรึกษานักเรียนชวยกำกับดูแลการเขาแถวของนักเรียน 

- เวลา ๐๘.๐๕ น. ครูเวรดำเนินกิจกรรมหนาเสาธงและประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ/เคารพธง

ชาติ/สวดมนต/แผเมตตา/รองเพลงมารชโรงเรียนแมทาวิทยาคมอุตรดิตถ/เพลงสรรเสริญพระบารมี 

- เวลา ๐๘.๑๕ น. นักเรียนพบครูท่ีปรึกษาตรวจสอบการมาเรียน กิจกรรมโฮมรูม 

- เวลา ๐๘.๓๐ น. เริ่มจัดการเรียนการสอนการเลิกเรียนเปนไปตามตารางเรียนของแตละชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 



มาตรการการดำเนินการกับนักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงใหดำเนิน ดังนี ้

๑) ขาด / สายกิจกรรมหนาเสาธง ๑ - ๕ ครั้ง ครูที่ปรึกษาวากลาวตักเตือนและแจงผูปกครอง

ทราบเพ่ือแกไข 

 

๒) ขาด / สายกิจกรรมหนาเสาธง ๖ - ๑๐ ครั้ง ครูที่ปรึกษาแจงผูปกครองทราบและบันทึกการวา

กลาวตักเตือนนักเรียน 

๓) ขาด/สายกิจกรรมหนาเสาธง ๑๐ ครั้งข้ึนไป ครูที่ปรึกษาเชิญผูปกครอง พบเพื่อดำเนินการแกไข

โดยใหผูปกครองทำทัณฑบนไวกับโรงเรียนและใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมชดเชยตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

๔) นักเรียนคนใดมีความจำเปนไมสามารถรวมกิจกรรมหนาเสาธงไดใหดำเนินการ บันทึกขอ

อนุญาตเปนกรณีพิเศษตอหัวหนาระดับชั้น 

๕) นักเรียนคนใดไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง ตั้งแตเปดภาคเรียนใหครูที่ปรึกษาดำเนินการดังน้ี 

(๑) เชิญผูปกครองพบ 

(๒) สงชื่อไมผานกิจกรรมหนาเสาธง 

(๓) ระงับการออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ. ๑) 

(๔) มอบหมายกิจกรรมชดเชยใหปฏิบัติตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๘ 

    การใชเครื่องมือติดตอสื่อสาร 

 

ขอที่ ๔๗ โรงเรียนอนุญาตใหนักเรียนสามารถนำโทรศัพทเคล่ือนที่มาใชได และตองอยูในการ 

ควบคุมการใชท่ีโรงเรียนกำหนด 

ขอที่ ๔๘ ใหนักเรียนดูแลและเก็บรักษาโทรศัพทของตนเอง หากสูญหายโรงเรียนจะไม

รับผิดชอบ 

ใดๆ ทั้งสิ้น 

ขอที่ ๔๙ ขอปฏิบัติในการใชโทรศัพท มีดังนี้ 

๑) ไมอนุญาตใหใชโทรศัพทในขณะที่เรียนไมวาจะกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และหามชารต 

แบตเตอรี่โทรศัพทภายในโรงเรียน 

๒) ไมเปดสัญญาณเสียงกรณีที่มีการเรียนการสอน 

๓) ใหใชโทรศัพทในที่ที่เหมาะสมไมเปนการรบกวนบุคคลอื่น หรือใชโทรศัพทเดินไปมา 

ระหวางเปลี่ยนคาบเรียน 

๔) ไมใชโทรศัพทฟงเพลงในขณะเดินเปลี่ยนชั่วโมงเรียน 

ขอที่ ๕๐ การลงโทษ 

๑) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกำหนด ครั้งที่ ๑ ตัดคะแนนความประพฤติ ๕ คะแนน และยึด 

โทรศัพทไว ๓ วัน และแจงใหผูปกครองทราบ 

๒) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกำหนด คร้ังที่ ๒ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๐ คะแนน ทัณฑ 

บนคร้ังที่ ๑ และยึดโทรศพัทไว ๗ วัน และแจงใหผูปกครองมารับทราบ 

๓) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกำหนด คร้ังที่ ๓ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๕ คะแนน ทำทัณฑบน 

ครั้งที่ ๒ และไมอนุญาตใหใชโทรศัพท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๙ 

แนวทางปฏิบตัิการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 

 

ขอที่ ๕๑ แนวทางปฏิบตัิในกรณีเม่ือมีนักเรียนกระทำผิด 

(๑) ครูทุกคนมีสิทธิและหนาที่ในการวากลาวตักเตือนนักเรียนที ่กระทำผิดไดในทันทีที่พบวา 

นักเรียนกระทำผิด ตามที่ผูอำนวยการมอบหมาย 

(๒) กรณีท่ีครูหรือบุคลากรพบนักเรียนกระทำผิดใหแจงตอครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น ของ 

นักเรียนที่ทำผิด หรือฝายกิจการนักเรียนเพ่ือดำเนินการตอไป 

(๓) ใหครูที่ปรึกษา และครูหัวหนาระดับชั้นเปนผูดำเนินการเบื้องตนในการรวมสอบสวน ความผิด 

อบรมดูแลนักเรียนรวมกับฝายกิจการนักเรียน โดยบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน ตามที่กำหนดไวเปน

หลักฐานและแจงผูปกครองนักเรยีนทราบทุกครั้ง 

(๔) การใหนักเรียนทำกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใหครูท่ีปรึกษาหรือครูหัวหนา สายชั้นเปน

ผูมอบหมายใหทำกิจกรรมและควบคุมดูแลรวมกับฝายกิจการนักเรียน 

(๕) ในกรณีที่การกระทำความผิดของนักเรียนเปนความผิดอันจะนำมาซึ่งความเสียหายหรือ อาจ

เกิดอันตรายตอตัวนักเรียนเอง ผูอื่นและสวนรวมอยางรายแรง หรือเกินกวาอำนาจหนาที่ของโรงเรียน 

เกี ่ยวของกับบุคคลภายนอกโรงเรียน หรือเปนการกระทำความผิดกฎหมายอยางรายแรงใหฝายกิจการ

นักเรียนเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษาเพื่อประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือผูชำานาญการเฉพาะ 

ในการดำเนินการตามสมควรตอไป 

ขอ ๕๒ ใหโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียน เพื่อทำหนาที่พัฒนาพฤติกรรม

ของนักเรียนใหเปนไปตามระเบียบนี้ โดยมีรองผูอำนวยการสถานศึกษาที่กำกับดูแล หัวหนาฝายกิจการ 

นักเรียนเปนประธาน หัวหนาระดับชั้นหรือผูที่เหมาะสมเปนกรรมการ และคณะกรรมการฝายกิจการ 

นักเรียน ใหทำหนาท่ีกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๕๓ การแกไข ปรับปรุง ผอนผัน หรือยกเลิกระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียน 

เสนอขอความคดิเห็นชอบตอผูอำนวยการสถานศึกษาเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงดำเนินการได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




