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คำนำ 
 

          การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เป็นการนำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  Integrity and 
Transparency Assessment  Online  :  ITA  Online)   ของปีงบประมาณ  2567 นำมาวิเคราะห์จุดเด่น  จุดท่ี
ควรปรับปรุงพัฒนา  กำหนดแนวทางและมาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  2568  จำนวน  7  ประเด็น  
ได้แก่ 
         ประเด็นท่ี  1  การวิเคราะห์กระบวนการปฏิงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
         ประเด็นท่ี 2  การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ  E-Service 
         ประเด็นท่ี 3  การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
         ประเด็นท่ี 4  การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
         ประเด็นท่ี 5  การวิเคราะห์ประบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
         ประเด็นท่ี 6  การวิเคราะห์กระบวนการ  ควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
         ประเด็นท่ี 7  การวิเคราะห์กลไก  และมาตรการในการแก้ไขและป้องการการทุจริตภายในหน่วยงาน 
         ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  ของปีงบประมาณ  2568  จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
                                                                                           โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 
                                                            บทนำ 
ความเป็นมา 
         การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ  ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ในทุกมิติ  ทุกรูปแบบการทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน  อาทิ  การรับ
สินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง  ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่าง  เช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย  การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆมากมาย  และส่งผลกระทบทางลบในวง
กว้าง 
       ปัจจุบัน  ทุกภาคส่วนในสังคมมีความมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขี้น  อย่างไรก็ตาม  การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา  อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอรัปช่ัน (Corruption  Perceptions  Index :  CPI)  ปี  2564  ประเทศไทยได้  35  คะแนน  โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี  2563  โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี  110  ของโลก  จากจำนวนท้ังหมด  180  ประเทศท่ัวโลก  
แสดงให้เห็นว่า  ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรัปช่ันอยู่ในระดับสูง  และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน   ซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  เพื่อ
ป้องกันการทุจริตละประพฤติมิชอบ  โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”  ทุกกลุ่ม  ใน
สังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท  สภาพปัญหา  และพลวัตรการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ  ให้มีมาตรฐานสากลเพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์  คือ  ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการ
กล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม  “คน”  โดยการ 
“ปลูก” และ     “ปลุก”  จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี  มีวัฒนธรรมสุจริต  สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน  ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม  มีความละอายต่อการกระทำความผิด  ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  
และเข้ามามีส่วนร่วมในกี่ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม  สุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมกกว่าประโยชน์ส่วน
ตน  และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร  
การศึกษาด้านทุจริตศึกษา  เพื่อปฏิรูป  “พลเมืองไทยในอนาคต”  ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน  สามารถทำ
หน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี  มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  มีระเบียบวินัย  
และเคารพกฏหมาย 
             นอกจากนี้  ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ( พ.ศ. 2561 – 2580 )  ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศและเป้าหมายท่ียั่งยืน  ( Sustainable  Development  Goals:  SDGs )  รวมท้ังการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0  โดยการกำหนดประเด็นการพัฒนา  พร้อมท้ัง  แผนงาน/ โครงการสำคัญท่ีต้อง



5 
 

ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง  5  ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อเตรียมความพร้อมของ
คน  สังคมและระบบ  เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”  และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมมาภิบาล  ของยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปีอีกด้วย 
          สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  และแผนราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนแม่
ทาวิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ  2568  ฉบับนี้   
        โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการทุจริต  โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ  
2568  เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการป้องกันและปราบปรามทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สำคัญ  อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง                 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 
                 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมและความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยคงามซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม  ท้ังนี้  สำนักงาน  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน  ดังนั้นสาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ท่ีสำนักงาน  ป.ป.ช.  มี
ดังนี ้

1.  รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยื่น  (Thailand  4.0) 

       สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและบูรณาการด้านการต่อต้านการทุจริตของ
ประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560  กำหนดในหมวดท่ี  4  หน้าท่ีของประชาชนชาวไทย
ว่า  “.......บุคคลมีหน้าท่ี  ไม่ร่วมมือสนับสนุนการทุจริต  และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”  ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกท่ี
รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและเอกชนและจัดให้มี
มาตรการและกลไกทีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด  เพื่อการ
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือช้ีเบาะแส  โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฏหมายบัญญัติ”  การ
บริหารราชการการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้  ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวกมีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ  คือ  ไม่
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ช่ึงการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานรัฐต้องเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมตามท่ีกฏหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการมิชอบ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี  หรือกระบวนการแต่งต้ัง  หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม  ดังกล่าว  การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ให้ความสำคัญต่อ
การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรม  นั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา
ได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล  มีการโยกย้ายแต่งท่ีไม่เป็นธรรม  บังคับหรือช้ีนำให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ  รวมถึงการมุ่งเนน้การแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  จึงได้มีความพยายามท่ีจะ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในการบริหารงานราชการแผ่นดิน  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้อง
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามท่ีกำหนดเอาไว้ 
         ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20  ปี  เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติ  เพื่อเป็นกรอบ  การ
กำหนดนโยบาย  ทิศทางการพัฒนา  การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  การ
บริหารราชการแผ่นดิน  การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ  ดังนั้น  ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการ
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สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ  20  ปี)  และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  5  ปี  เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืนเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ใน
การท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้รตะดับสูงเป็นประเทศพัฒนาพัฒนาแล้ว  และสร้างความสุขของคนไทย  
สังคมมีความมั่นคง  เสมอภาคและเป็นธรรม  ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ  ระยะ  20  ปี  ( พ.ศ.  2561-2580 )  ดังนี้   

1.  ด้านความม่ันคง 
1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข 
1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอรัปช่ัน  สร้างความ

เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อบภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
1.4 การพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ  เพื่อป้องกันและแก้ไขความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
1.5 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพผนึกกำลังป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
1.6 การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมฃาติส่ิงอวดล้อม 
1.7 การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวราบมากขึ้น 

2.  ด้านความสามารถ    
2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาสู่ชาติการค้า 
2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  เสริมสร้างฐานการผลิตท่ีเข้มแข็ง  ยั่งยืน  และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อย  สู่เกษตรยั่งยืน้ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ  ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน  และพัฒนา SMEs  สู่สากล 
2.4 การพัฒนาพืน้ท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ชายแดน  และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  ด้านการขนส่ง  ความมั่นคงและพลังงาน  ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การวิจัยและการพัฒนา   
2.6 การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สรางความเป็นหุ้นส่วน  การพัฒนากับนานาประเทศ  

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3.  ด้านการพัฒนา   

3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต      
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3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
3.3 ปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3.4 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค  และเท่าเทยีมกันทางสังคม 
4.1  สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
4.2  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
4.3  มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4.4  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
4.5  พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

        5.  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            5.1  จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟู้และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
           5.2  วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง  25  ลุ่มน้ำ  เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 
                 อุทกภัยอย่างบูณณาการ 
          5.3   การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          5.4  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
        5.5  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากากาศ 
        5.6  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 
6.  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     
       6.1  การปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  ภาระกิจของหน่วยงาน  ภาครัฐ  ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
       6.2  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
       6.3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
       6.4  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       6.5  การปรับปรุงกฏหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัยเป็นธรรมและมีความเป็นสากล 
       6.6  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
       6.7  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ  ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  โดยได้ร่วมการสร้าง
เครื่องมือกลไก  และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น  อย่างไรกต็ามประเทศ
ไทยยังคง  ประสบความรุนแรงในการทุจริต  สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน  
ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ี
จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  คือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต  ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ  โดยเฉพาะใน
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โครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก  ทำให้รัฐและประเทศชาติได้นับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการ
สูญเสียงบประมาณงบประมาณแผ่นดินไป  กับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของ
หน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา  ดังกล่าว 
      การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี   โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผน
แม่บทฯ  ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี  2580  อยู่ในอันดับ  1  ใน  20  ของ
โลก 
     เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
ข้อ  2.3  กองทัพ  หน่วยงานด้านความมั่นคง  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  มีความพร้อใมนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ข้อ 2.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
ข้อ 2.5  การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาคคัฐ 
ข้อ 2.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ข้อ  4.1  การรักษาความมั่นคงภายในปะเทศ 
ข้อ 4.1.4  การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น  ปัญหาความมั่นคงท่ี
สำคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ  4.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ  ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ  มีความเด็ดขาด  เป็นธรรมและตรวจสอบ

ได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติปะเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ประเทศเทศ
ไทยปลอดการ
ทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

ปี 2561-2565 ปี2566-2570 ปี2571-2575 ปี2576-ปี2580 
อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  50  
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  57  
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  62    
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  73    
คะแนน 

 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  คือ  
ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบคุคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขี้น  รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว  ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุรูปแบบ  มีส่วนร่วมการต่อต้านการทุจริตพร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร  
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  ชุมชน  ประชาชน  และภาคีต่างๆ  มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้ง
เบาะแสการทุจริต  และตรวจสอบ  การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  และภาคส่วนอื่นๆ  โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฏหมายบัญญัติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้  2  
แผน  คือ   

1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     1.1  แนวทางการพัฒนา 
          1.  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี  มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  มางเน้นการปรับพฤติกรรม  “คน” โดยการ  “ปลูก”  
และ  “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี 
         2.  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีตวามใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
         3.  พัฒนาคาสนิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแร่มรการทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมรคุณธรรม  
จริยธรรม  ความซื่อสัตย์  สุจริต  เห็นแก่ประโยชน์ส่วยรวม 
     4.  ปรับ “ระบบ”  เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
     5.  ปรับงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
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1.2  เป้าหมายของตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-ปี 
2565 

ปี 2566-ปี 
2570 

ปี 2571-ปี 
2575 

ปี 2576-ปี 
2580 

1.ประชาชนมี
วัฒนธรรม  
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1.ร้อยละของ
เด็กและ
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรมท่ียึด
มั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2.ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและ
พฤติกรรมใน
การต่อต้าน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของ
หน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80  
(85 คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้น

ไป) 

2.คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

1.จำนวนคดี
ทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

2.จำนวนคดี
ทุจริตราย
หน่วยงาน 
-จำนวนข้อ
ร้องเรียน  เจ้า
หน้าภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลเรื่อง
วินัย(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ  
10 
 
 
 
 
 
 

ลดลงร้อยละ  
50 
 
 
 
 
 
 

ลดลงร้อยละ  
70 
 
 
 
 
 
 

ลดลงร้อยละ  
80 
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-จำนวนข้อร้อง
เรียน้จ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูลว่ากระทำ
การทุจริต 
3.จำนวนคดี
ทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้
ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ  
10 
 
 
 

ลดลงร้อยละ  
25 
 

ลดลงร้อยละ  
50 
 
 
 

ลดลงร้อยละ  
50 
 

ลดลงร้อยละ  
70 
 
 
 

ลดลงร้อยละ  
80 

ลดลงร้อยละ  
80 
 
 
 

ลดลงร้อยละ  
90 

 
2.  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

2.1  แนวทางการพัฒนา 
       1.  เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
       2.  ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีทีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
       3.  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
2.2  เป้าหมายและตัวชี้วัด  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561-
2565 

ปี2566-ปี
2570 

ปี2571-ปี
2575 

ปี2576-ปี 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริต  มีความ
รวดเร็วเป็น
ธรรม  โปรงใส
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.มีความ
รวดเร็วเป็น
ธรรมโปร่งใสไม่
เลือกปฏิบัติ  
กระบวนการ
ดำเนินคดี
ทุจริตท่ี
จำเป็นต้องขอ
ขยาย
ระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลา
ท่ีกฏหมาย
กำหนด 
2.จำนวน
คดีอาญาท่ี

ไม่เกินร้อยละ  
25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เกินร้อยละ  
4 

ไม่เกินร้อยละ
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ไม่เกินร้อยละ  
15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เกินร้อยละ 
2 

ไม่เกินร้อยละ
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เกินร้อยละ  
1 
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หน่วยงานไต่
สวน  คดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง  ม่ังคั่ง  และยั่งยืน (Thailand  4.0) 
      เป็นโมเดลท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ  
ถอดรหัสออกมาเป็น  2  ยุทธศาสตร์สำคัญ  คือ   

1.  การสร้างความเข้มแข็งมาจากภายใน  (Strength  from  Within) 
2.  การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์  การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน  Thailand  

4.0  เน้นการปรับเปล่ียน  4  ทิศทาง  
 

 
 

เราจะเดินหน้าไปด้วยกัน  ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
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ส่วนที่  3 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

( ITA  Online )  ประจำปีงบประมาณ  2567 
............................................................................................................................. ....... 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( ITA  
Online )  ประจำปีงบประมาณ  2567 
       สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เป็น กลยุทธ์ท่ีสำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให ้หน่วยงานภาครัฐท่่ีเข้ารับ
การประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและท่่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการ พัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ ให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อ
ประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้าน  บริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือ เป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริตการรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้ งการ ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี
อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะ
ดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจน ยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนา
และปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย สำหรับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ยังคงใช้กรอบแนวทางการ
ประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมิน
ตลอดจนข้อเสนอแนะท่่ีจะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานอย่างเช่ือมโยงและ
ต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
           ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที ่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น 
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้้และความคิดเห็นใน 5 ตัวช้้ีวัด ได้แก่ 
(น้ำหนักร้อยละ 30)  
                      ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
                      ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
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                      ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
                      ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส่วนท่ี2  การเก็บข้อมูลจากผู้้รับบริการหรือผู้้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนและ แสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
(น้ำหนักร้อยละ 30) 
                      ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
                      ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
                      ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ส่วนท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ท่ีเผยแพร่ไว้ทาง หน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานศึกษา โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมินเป็นผู ้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อม ข้อเสนอแนะตาม
หลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (น้ำหนักร้อยละ 40)  
                      ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
                     ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ ระดับผลการ ประเมิน (Rating 
Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 
85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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                  ทั้งนี้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2566) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนแม่ทาวิทยาคมจึงได้ จัดทำรายงานการ
ประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีท่ีผ่านมา (ปี 2567) 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ จัดทำมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ปีงบประมาณ 2567 

1.  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม   ได้
คะแนนร้อยละเฉล่ีย  92.13  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน ระดับ A โดย
มี 1  ตัวชี้วัดท่่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนร้อยละ 100 คือตัวช้ีวัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต  และ 
ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนท่ีน้อยท่ีสุดในปี พ.ศ. 2567  คือตัวช้ีวัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้
คะแนนร้อยละเฉล่ีย 71.21   

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้ จากการ
สำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้้รับบริการหรือผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ 
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1. 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 94.55 A  
2. 2 การใช้งบประมาณ 86.06 A  
3. 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 AA  
4. 3 การใช้อำนาจ 93.94 A  
5. 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.76 AA  
6. 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 71.21 C  
7. 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.23 A  
8. 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.28 AA  
9. 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.28 A  
10. 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  

 
3. เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในโรงเรียน (2566-2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ระดับ ผลต่างคะแนน พัฒนาการ 
2566 80.70 ต้องปรับปรุง +11.43 สูงขึ้น 
2567 92.13 ผ่านดี 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 ในภาพรวมโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม   วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด 
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วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 
 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.49 คิดเป็นร้อยละ 88.30 บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรใน
หน่วยงาน ดำเนินงานด้านการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตอยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน ในระดับ A อย่างไร ก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่่ีต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม )ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ ร้อยละ 95  ซึ่งเป็นคะแนนท่ียังไมไ่ด้
คูณค่าน้ำหนักคะแนน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 ) จำนวน 4  ตัวชี้วัด คือ 
1.ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในเรื่องการมีส่วนร่วมและรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน รวมทั้งการมีส่วนร่วมและรับรู้ในการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต และการจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน การแก้ไขปัญหาการทุจริต การเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษเมื่อมีการทุจริต 

 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
1. มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ ทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม  
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมและรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
2.ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
ในเรื่องการให้บริการด้วยความโปร่งใสเป็นไปตาม ขั้นตอนและตามกำหนดเวลา ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ให้ข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการร้องขอให้จ่ายหรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ การอนุญาต 
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 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
1. มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน แก่ผู้มารับบริการ 
2. มีการเผยแพร่ ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้้รับบริการ หรือผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
3.ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
    การเปิดเผยข้อมูลในการเผยแพร่ข้อมูลท ี่่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ การบริหารเงิน งบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การบริหารและ พัฒนา ทรัพยากรบุคคล
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ ตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึงการเผยแพรข่้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
4.ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 
โดยดำเนินการกิจกรรมและมาตรการของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
(เจตจำนงสุจริต/การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต/ การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร/แผนปอ้งกันการ
ทุจริต) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต(มาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน) เพื่อป้องกันการทุจริต ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง และยั่งยืน 
2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  
    ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 13.71 คิดเป็นร้อยละ 91.40  บ่งช้้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการใน
หน่วยงาน มีความเช่ือมั่นไว้วางใจ และพอใจ ในการดำเนินการของบุคลากรภายในโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  อยู่ใน
เกณฑ์ผ่านการประเมินในระดับ A อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรยีนแม่ทา
วิทยาคมได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดวัดไว้ท่่ีร้อยละ 95  ซึ่งเป็นคะแนนท่ียังไมไ่ด้คูณค่าน้ำหนักคะแนน 
              จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 ) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
1.ตัวชีวั้ดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในเรื่องการให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นไปตาม ขั้นตอนและตาม
กำหนดเวลา ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการร้องขอให้จ่ายหรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1. มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน แก่ผู้มารับบริการ 
 2. มีการเผยแพร่ ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
3. เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
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                   จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ) จำนวน 6  ตัวชี้วัด คือ 
1.ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่   บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น ผู้้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถ และ
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่่ีรับผิดชอบ อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังรับรู้ และไม่มี พฤติกรรมในการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน ท้ังในกรณีท่ีแลกกับการ ปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณี 

 

ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้ เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก   
2.ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  ในเรื ่องการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ บุคลากรภายในเรื่องต่าง 
ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย และการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้  จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้ 
              ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อน 
         1. ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณรวมถึงบุคลากร 
         2. มีปัญหาด้านกฏหมายในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย  และการใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ ( e-Gp )  หรือระบบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  มีข้อจำกัดค่อนข้างมาก  เช่นระบบขัดข้อง  ไม่
สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่  ระบบค้าง  มีข้อจำกัดค่อนข้างมาก  เช่น  ระบบขดข้อง  ไม่สามารถบันทึก
ข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่  ระบบค้างและทำงานช้า  เป็นต้น  มำให้ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ส่งผลกระทบต่อ
การบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 
3.ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อำนาจในเรื่องเกี่ยวกับการได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การใช้อำนาจ การส่ังการในลักษณะ ท่ีอาจเป็นธุระ
ส่วนตัว หรือให้ทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต รวมทั้งการบริหารงานบุคล 
                  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อน 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน แต่งต้ังเจ้าหน้าท่่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่เหมาะสมตาม 
ความสามารถและความ  

2. กำกับดูแล ติดตาม และให้รายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมปัญหาและอุปสรรคไม่สม่ำเสมอ 
 4.ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การไม่เอาทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง รวมทั้งการขออนุญาตเกี่ยวกับการ  ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่่ีถูกต้อง การให้มีขขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ี สะดวก มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
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ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อน 
1. บุคลากรมีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ก่อนแล้วมาทำเรื่องขออนุญาตภายหลัง  เนื่องจาก

เหตุการณ์สุดวิสัยท่ีจำเป็นต้องใช้ด่วน 
2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใช้ท่ีบ้านเพื่อการทำงานอย่างต่อเนื่อง   

5.ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  ในเรื่องการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน  การให้บริการ วิธีการ 
ขั้นตอน ท่ีดีขึ้น มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานและการให้บริการ รวมท้ังเปิดโอกาสให้ เข้ามาส่วนร่วม
ในการปรับปรุง 
            ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อน  
        -  .หน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานไม่สม่ำเสมอ  
6.  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ในเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน มีความ ชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย มีช่องทางการรับฟังคำติชม หรือความเห็เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน และมีการชี้แจง
และตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัย รวมทั้งมีช่องทางให้ประชาชนหรือผู้้มารับบริการ ของหน่วยงาน สามารถ
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
           ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อน 

1. ขาดการส่ือสารท่ีชัดเจนและทันเวลาทำให้ประชาชนไม่ได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอ  
2. การใช้ภาษาท่ีซับซ้อนหรือกระบวนการท่ียุ่งยากในการขอข้อมูล      
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคมเป็น รายตัวชี้วัด 

พบว่าประเด็นท่ีหน่วยงานควรต้องมีการพฒันาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนร้อยละ 95 ขึ้นไป) มี ดังนี้ 
(1) ประเด็น ประสิทธิภาพการส่ือสารในเรื่อง  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน มีความชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่

ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย มีช่องทางการรับฟังคำติชม หรือความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน และมีการ
ช้ีแจงและตอบคำถามเม่ือมีข้อกังวลสงสัย รวมทั้งมีช่องทางให้ประชาชนหรือผู้มารับบริการของหน่วยงาน 
สามารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

  (2) ประเด็น การป้องกันการทุจริต ในเรื่องการดำเนินกิจกรรมและมาตรการของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม   ได้แก่ 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต(เจตจำนงสุจริต/การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต/  การส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร/แผนป้องกันการทุจริต) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต(มาตรการส่งเสริม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน) เพื่อป้องกันการทุจริต ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง  และยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา หรือมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ภายใน โรงเรียนน้ำ
ดิบวิทยาคม 
 1. ประเด็นตามตัวชี้วัดท่่ีต้องได้รับการแก้ไขพัฒนาโดยเร่งด่วน คือ  
    1.1  ประเด็นการปฏิบัติหน้าท่ี 
    1.2  ประเด็นการใช้งบประมาณ 
    1.3  ประเด็นการใช้อำนาจ 
    1.4  ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
    1.5  ประเด็นการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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    1.6  ประเด็นประสิทธิภาพการส่ือสาร 
โดยต้ังเป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดไว้ท่่ี ร้อยละ 95 (เป็น คะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
    2.ประเด็นตามตัวช้ีวัดท่ีต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คือ 
    2.1 ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล 
    2.2 ประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   2.3 ประเด็นคุณภาพการดำเนินงาน 
   2.4 ประเด็นการป้องกันการทุจริต 
 โดยต้ังเป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ ร้อยละ 95 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
มาตรการ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัติ/ แนวทางการ 
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. 
มาตรการ 
การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี 
หลากหลายและอำนวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งาน และ 
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี 
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูล เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ี สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี 
ช่องทางท่ีหลากหลายเช่น 
เช่น งานประชาสัมพันธ์ 
ตลอด ปีงบประมาณ 
Website ,Instagram , 
Facebook ฯลฯ 
2. มีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแส การทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือ ช่องทาง
อื่น ๆ ตามความ
เหมาะสม 3. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ ของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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มาตรการ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ/ แนวทางการ 

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.
มาตรการ 
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชาสร้างความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น 
การปลุกจิตสำนึกค่านิยม การ 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรใน 
โรงเรียน 
2.สร้างจิตสำนึกค่านิยมความ 
เป็นเจ้าขององค์กร คำนึงถึง 
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ส่วนตน รักและหวงแหน
องค์กร 
3.จัดทำมาตรการในการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในหน่วยงานของตนเอง 
โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม และ 
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
4. สร้างช่องทางการรับรู้เรื่อง 
เกี่ยวกับการทุจริตและตัวอย่าง 
ของเหตุการณ์ท่ีนำไปสู่การ
ทุจริตหรือการรับโทษทาง 
วินัยหรือทางปกครองเพื่อเป็น 
การป้องกัน  รวมทั้งสร้าง 
ช่องทางร้องเรียนหรือ 
พฤติกรรมท่่ีมีการสงสัยว่าจะ 
ส่อไปในทางทุจริตในหน่วยงาน 
หรือระดับพื้นท่ี  เพื่อให้ส่วน 
ราชการดำเนินการสอบสวน  
 

1.ผู้รับผิดชอบจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริต 
ท่ีมุ่งเน้น โครงการ/
กิจกรรมท่ี
เสริมสร้าง ความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  
2.ผู้รับผิดชอบจัดทำ
รายงานผล การ
ดำเนินงานป้องกัน
การทุจริต ประจำปี
ท่ีมีโครงการ/
กิจกรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน เผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

งาน ITA ตลอด 
ปีงบประมาณ 
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ข้อจำกัดของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จากการดำเนินการเพื่อตรวจประเมินในปี 2567 บุคลากรหลายฝ่ายมีข้อจำกัดใน
เรื่อง  ผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารเพื่อเข้าร่วมการประเมิน และขาดความเข้าในองค์ประกอบของหลักเกณฑ์
ในการประเมิน ทำให้เอกสารที่ประชาสัมพันธ์ขาดองค์ประกอบเล็กน้อย แต่ก็มีผลต่อการประเมินในแต่ละด้าน 
หรือขาด ความเข้าในในระเบียบท่ีปรับใช้ในบางตัวชี้วัด เช่น แผนต่าง ๆ โดยระเบียบเปิดกว้างในการจัดทำเอกสาร
ทำให้ครู บุคลากร ได้ดำเนินการไว้เพียงรูปแบบท่ีกำหนดไว้เบ้ืองต้นตามระเบียบเท่านั้น ซึ่งเป็นเอกสารท่ีได้จัดทำไว้
แล้ว ไม่สะดวกในการปรับแก้ในขณะท่ีเตรียมเอกสารในการประเมินทำให้มีปัญหาในการจัดทำเอกสารในบางส่วน 
อย่างไรก็ตามในปี 2568  มีการวางแนวทางเพิ่มเติมและมีการจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมมีตัวอย่างและมี ความ
ละเอียดเพิ่มข้ึน   อันน่าจะทำให้คณะครู บุคลากร มีความเข้าใจมากขี้นในการจัดทำเอกสารเพื่อการตรวจ ประเมิน
ครั้งต่อ ๆ ไป 
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