
 
การสร้างวัฒนธรรมองคก์รปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายสนั่น  สิงห์ไผ่ ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคมได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ในการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับคณะครู และบุคลากรในโรงเรียน 
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่ อ ป้ องกั นการกระท าอั นมี ผลต่ อการใช้ อ านาจในการ เอ้ื อป ระโยชน์ ต่ อตน เองห รือผู้ อื่ น                                
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
และประพฤติมิชอบ โดยแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

โดยเมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 นายสนั่น  สิงห์ไผ่ ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม                           
ได้ประกาศนโยบาย การไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด               
จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ                   
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน                       
โดยผู้บริหารและคณะครู บุคลากรจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครดั 


