


 

 

 

   
 

 
 

โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม มีหน้าที่รับผิดชอบภารกิจในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปใน
แนวทางที่สอดคล้องกับนโยบาย และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ดำเนินงานตามภารกิจการบริหารและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม. เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก อาทิเช่น
ผู้ปกครอง นักเรียน  บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาภายนอก ผู้นำชุมชนด้านการศึกษา เป็นต้น  เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ดังนี ้

1. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผู้มีส่วนร่วม หลักฐานประกอบ 

1 .  โ ร ง เ ร ี ย นแม ่ ทา ว ิ ท ย าคม  ได ้ แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งประกอบไปด้วย
คณะครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน โดย
ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบตัิ
การประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่  15-20   
เดือน กันยายน 2565 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา 
โรงเร ียนแม่ทาวิทยาคม โดยมีผ ู ้ เข ้าร่วมการ
ประชุมประกอบด้วย คณะครู บ ุคลากร และ
เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน ดังนี้ 

 
 

1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
คณะครู จำนวน  
18  คน 

2.บุคลากร และ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ใน
โ ร ง เ ร ี ย น 
จำนวน 12  คน 

 

 

 

รายงานการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจ  
ของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



  

  2 
 

 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผู้มีส่วนร่วม หลักฐานประกอบ 

2. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร ่วมและให้ความ
เห็นชอบ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพิ้นฐาน ในวันที่ 28 เดือน มีนาคม 
2566 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เข้าร่วม ดังนี ้

 

      
 

 

1 . 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พิ้นฐาน จำนวน 
9 คน 

2.คณะที่ปรึกษา 
จำนวน 5 คน 

 
 

3.การเปิดโอกาสให้ม ีส ่วนร ่วมและให้ความ
คิดเห็น เร ื ่อง การดำเนินงาน การบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน การเรียนการสอน การ
อบรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ช่วยขับเคลื่อนให้
การบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร
การศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษาในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จากการ
ประชุมผู ้ปกครองนักเรียน ในวันที่ 15 เดือน 
พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
โรงเร ียนแม่ทาวิทยาคม โดยมีผ ู ้ เข ้าร่วมการ
ประชุมประกอบด้วย ผู้ปกครองนักเรียน ดังนี ้

ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง
นักเรียน จำนวน 
308 คน 

ผู ้บริหาร คณะ
ครู จำนวน  18  
คน 

บุคลากร และ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ใน
โ ร ง เ ร ี ย น 
จำนวน 12  คน 
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กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผู้มีส่วนร่วม หลักฐานประกอบ 

  

 

 
 

 

4.การเปิดโอกาสให้ม ีส ่วนร ่วมและให้ความ
คิดเห็น เร ื ่อง การดำเนินงานการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน ด้านการเรียนการสอน 
การประพฤติปฏิบัติตนในโรงเรียน การแต่งกาย 
การไว้ทรงผม โดยการทำข้อตกลงร่วมกัน ในวันที่ 
26 เดือน พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมเฉลิม
พระเก ียรต ิ  โรงเร ียนแม ่ทาว ิทยาคมโดยมี
ผู ้เข้าร่วมการทำข้อตกลงประกอบด้วยคณะครู
และนักเรียนโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ดังนี ้

    

1 .  ค ณ ะ ค รู
โรงเรียนแม่ทา
ว ิ ท ย า ค ม 
จำนวน 18 คน 

2 .  น ั ก เ ร ี ย น 
จำนวน 308 คน  
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กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผู้มีส่วนร่วม หลักฐานประกอบ 

5.การเปิดโอกาสให้ม ีส ่วนร ่วมและให้ความ
คิดเห็น เร ื ่อง การดำเนินงานการบริหารจัด
การศึกษาตามภารกิจของโรงเรียนและให้การ
สนับสนุนสร้างความร่วมมือ ในวันที่15 เดือน 
มิถุนายน 2566 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคมโดยมีผูเ้ข้าร่วมการประชุม
ประกอบด้วยหน่วยงาน ดังนี ้

 

 

 

1 .  ผ ู ้ แ ท น
ห น ่ ว ย ง า น
ภายนอก  

นายอำเภอแม่
ท า  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ตำรวจ จำนวน 
15 คน  

 

 
 

 

ผลการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ได้ดําเนินการบริหารโรงเรียนโดยเเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วน
ร่วม ในการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย คณะครู 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานขั้นพื้นฐาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนทุกข้ันตอน เกิดประสิทธิภาพแก่โรงเรียนดังนี ้

1. คณะครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ มีความเช่ือมั่น ในการปฏิบัติงานตามภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. โรงเรียนได้รับความศรัทธาและความเช่ือมั่นจากผู้ปกครอง ชุมชน ในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา 
3. ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม มีความเข้าใจบริบทของโรงเรยีนและใหก้ารสนับสนุน งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน ตามข้อตกลง มีความสุข พึงพอใจการต่อการบริหารจัดการศึกษาของ

โรงเรียน  
 
การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
1. การปรับปรงุเว็ปไซตโ์รงเรียนแม่ทาวิทยาคม ใหเ้ข้าถึงช่องทางการแสดงความคิดเห็น การประเมินความ

พึงพอใจให้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
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2. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่โรงเรียนแมท่าวิทยาคม ทุกกลุ่มงาน เปน็ผู้ให้บริการ ตอบข้อซกัถามผูร้ับบรกิาร
ช่องทางออนไลน์ เพื่อสามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ลดการเดินทาง สร้างภาระให้แก่ผูร้ับบรกิาร 

 
 
 
 
 
 
  

 

  

 


