
 
 
      

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  
ท่ี   ........................................................   วันท่ี  18 ตุลาคม 2565                         
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต และผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ออนไลน์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 

            ตามที่ กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนแม่ทาวิทยาคมป ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 และรับประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคมออนไลน์ 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น  

  บัดนี ้ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจร ิตของโรงเร ียน  
แม่ทาวิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน ได้แจ้งผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคมออนไลน์ ( ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ได้คะแนนการประเมินฯ 72.10 คะแนน ระดับ C ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายการพัฒนายกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดตามรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

 

                                                     ลงช่ือ           
                 (นางสุจลิา   คติศิริกุญชร) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่ทาวิทยาคม 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรยีน 
............................................................................................................................. .......................................................
......................................................................................................................................................................  

 

                ลงช่ือ                                                  
                            (นายสนั่น  สิงห์ไผ)่ 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 



ส่วนท่ี 1 
 บทนำ 
 

หลักการและเหตผุล  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กำหนดยุทธศาสตร์ด้านที่ 6. ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและให้
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายเพื่อให้
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนด
เป้าหมายให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนน
ของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที ่ร ับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ด ำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรยีน
สุจริต) ภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ของหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกาหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำเนินการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน 
แม่ทาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายดังกล่าว และเพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการ
ปลูกจิตสานึกความซื่อสัตย์สุจริต โดยการปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต รวมถึง
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 
 
 
 



วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลุกจิตสำนึกความซือ่สัตย์สุจริตของบุคลากรใหส้ามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และมสี่วนร่วมในการต่อต้าน
การทจุริตทกุรปูแบบ  

2. เพื่อสง่เสรมิการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสจุริตของหนว่ยงาน ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานให้เข้มแข็งและมปีระสทิธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล  

3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และให้หน่วยงานมี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 
เป้าประสงค์  

1. บุคลากรในสังกัดมีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  

2. หน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีระบบการบริหาร
จัดการและการดาเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

3. หน่วยงานมีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรกุที่เข้มแข็งและมีประสทิธิภาพ และผ่านเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้คะแนน  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 

 
กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้บริหารการศึกษา    จำนวน  2 คน  
2. บุคลากรในสังกัด    จำนวน  27 คน  

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2565 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 

1. ร ้อยละของน ัก เร ียนในส ั งก ัดสาน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 50  

2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 50  

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนนข้ึนไป)  

 
 
 
 



 
โครงการ - กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนแมท่าวิทยาคม “โรงเรียนสจุริต” 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ หน่วย
นับ  

จำนวน  

1. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  
ในการต่อต้านการทุจริต และปลุก
จิตสานึกสู่การเป็นขา้ราชการท่ีดี  
1) อบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทจุริตและปลุกจิตสานึก 
ให้แก่บุคลากร ในโรงเรยีนแม่ทา
วิทยาคม 
2) ให้ความรู้และปรบัฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
3) เสรมิสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต 
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทจุริต  
4) ปลุกจิตสานึกสู่การเป็นข้าราชการ
ที่ดีปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล  
5) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย  

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ได้
เข้าร่วมและไดร้ับการพฒันา
สมรรถนะ ในการต่อต้านการ
ทุจริตและการปลูกจิตสานึกสู่
การเป็นข้าราชการที่ดี  
 

ร้อยละ  85   

2. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดำเนินงานขององค์กร 
ด้วยระบบธรรมาภิบาล  
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาระบบ
บรหิารจัดการเชิงรกุด้านการป้องกัน
การทจุริต และสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
2) พัฒนา ปรบัปรุง และจัดทำ
มาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติชมิชอบ  

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
ได้รับการพัฒนา และมีความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการ
บรหิารจัดการการดำเนินงาน
ขององค์กร เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 

ร้อยละ  
 

85   



3) ประกาศแสดงเจตจานงสจุริต ใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  
4) ประกาศนโยบายเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงาน  
5) ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาและยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบรหิาร กบั 
ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรใน
สถานศึกษา  
6) ประกาศการงดรับและให้
ของขวัญในเทศกาลต่างๆ  
3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม  
1) ประชุมวิเคราะห์และกาหนด
แนวทางพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
2) กำหนดและประชุมผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ  
3) ประชุมเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริต และการ
ดำเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
มาตรการป้องกันการทุจริตและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดาเนินงานของโรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม 
5) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผยข้อมลู (Open 
Data)  
6) ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสฯ  

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
(ITA)  
(ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 95)  

ร้อยละ  85   



7) ดำาเนินการกจิกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรยีนแม่ทา
วิทยาคม  
8) สรุปและจัดทารายงานการผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม 

 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

โรงเรียนแมท่าวิทยาคม 
 
ระยะเวลาดาเนินการ  

เมษายน 2565 ถึง กันยายน 2565 
 
งบประมาณท่ีใช้ในการดาเนินการ  

โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม จัดสรรงบประมาณประจาปี 2565 แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา งบดำเนินงาน 
เพื่อดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 2,000 บาท(สอง
พันบาทถ้วน) 
 
ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. บุคลากรในโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการทาความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

2. โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมี
ระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

3. โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม มีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
 
การติดตามประเมินผล  

1. การรายงานผลการดาเนินกิจกรรมของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต  

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคมออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
 



ส่วนท่ี 2 
วิธีการดำเนนิการ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กำหนดให้

ดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ซึ่งมี
กิจกรรม และกิจกรรมย่อย คือ  

1. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ในการต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสา
นึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  

2. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดeเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล  
3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 

โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ได้จัดสรรงบประมาณประจำปี 2565 แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ โรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม งบดำเนินงาน เพื่อดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนแม่
ทาวิทยาคม  
 
วิธีดำเนินการ  

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและโรงเรียน
แม่ทาวิทยาคม “โรงเรียนสจุริต” ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ประจาปงีบประมาณ พ.ศ.
2565 ดังนี้  

1. กำหนดเป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดความสำเรจ็/งบประมาณ ของกิจกรรมที่จะดำเนินการ ดังนี ้

เป้าประสงค 
 

กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทจุริต
ยึดประโยชน์ 
สาธารณะมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
และมสี่วนร่วมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตทุกรปูแบบ  

1. ปรับฐาน
ความคิดให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม  
2.สร้างจิตสำนึก
ความเป็นพลเมอืงที่
ดีและค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริต  

โครงการ เสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษาและโรงเรียน
แม่ทาวิทยาคม  
“กิจกรรมหลักโรงเรียน
สุจริต"  
1. กิจกรรม เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  
ในการต่อต้านการทุจริต 
และปลุกจิตสานึกสู่การ
เป็นขา้ราชการท่ีดี  
1) อบรมพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการป้องกันการทจุริต

ร้อยละ 85 ของบุคลากร
ในโรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม  
ได้เข้าร่วมและได้รบัการ
พัฒนาสมรรถนะ ในการ
ต่อต้านการทจุริตและ
การปลูกจิตสานึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดี  

 



และปลุกจิตสานึก ให้แก่
บุคลากร ในโรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม  
2) ให้ความรู้และปรบัฐาน
ความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
3) เสรมิสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัตงิาน
อย่างซื่อสัตย์สจุริต ต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทจุริต  
4) ปลุกจิตสานึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดีปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล  
5) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์   

2. หน่วยงานมี
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต และมี
ระบบการบรหิาร
จัดการและ การดe
เนินงาน เป็นไปตาม
หลัก ธรรมาภิบาล  

1. สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการ
ต่อต้านการทจุริต  
2. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทจุริต ของการ
บรหิารจัดการ
หน่วยงาน  

2. กิจกรรม พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
ดำเนินงานขององค์กร 
ด้วยระบบ ธรรมาภิบาล  
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
เชิงรุกด้านการปอ้งกันการ
ทุจริต และสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ปฏิบัตงิานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาล  
2) พัฒนา ปรบัปรุง และจัด
ทา มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติชมิชอบ  
3) ประกาศแสดงเจตจานง
สุจริต ในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  
4) ประกาศนโยบาย
เสริมสร้างคุณธรรมและ

ร้อยละ 85 ของบุคลากร
ในโรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม  
ได้รับการพัฒนา และมี
ความเข้าใจและมสี่วน
ร่วมในการบรหิารจัดการ
การดาเนินงานของ
องค์กร เป็นไปตามหลกั
ธรรมาภิบาล  

 



ความโปร่งใสในการดาเนิน
งานหน่วยงาน  
5) ทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือการพฒันาและ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบรหิาร 
กับ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรในสถานศึกษา 
6) ประกาศการงดรับและ
ให้ของขวัญในเทศกาล
ต่างๆ  

3. หน่วยงานมีผล
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดา
เนินงาน (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ที่สูงข้ึน ได้คะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85  
 

1. พัฒนา วิเคราะห์ 
และบรูณาการ
ระบบการประเมิน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดาเนินงานของ
หน่วยงานเพื่อ
เช่ือมโยงกับแนว
ทางการยกระดบั
คะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย  
2. พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน  
ให้สอดคล้องกบัการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การ  
ดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

3. กิจกรรม พัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดาเนินงานของโรงเรียนแม่
ทาวิทยาคม 
1) ประชุมวิเคราะห์และ
กำหนดแนวทางพฒันาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน  
2) กำหนดและประชุม
ผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัดการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสฯ  
3) ประชุมเพื่อขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และการดำเนินงาน
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรม และธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสจุริต”  
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนามาตรการป้องกันการ
ทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
(ITA)  
(ไม่ต่ากว่า ร้อยละ 85)  

 



5) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมลู (Open 
Data)  
6) ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกบั
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ  
7) ดำเนินการกจิกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม 
8) สรุปและจัดทารายงาน
การผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 

 
2. กาหนดระยะเวลา /ผูร้ับผิดชอบ และผูร้ับผิดชอบดาเนินการกจิกรรมตามกรอบระยะเวลา ดังนี ้

โครงการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลาดาเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

 

1. กิจกรรม เสรมิสร้าง
สมรรถนะโรงเรยีนแม่ทา
วิทยาคม ในการต่อต้านการ
ทุจริต และปลุกจิตสานึกสู่
การเป็นข้าราชการที่ดี  

         - กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
 

2. กิจกรรม พฒันาระบบ
บรหิารจัดการการดาเนิน
งานขององค์กร ด้วยระบบ
ธรรมาภิบาล  

         - กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

3. กิจกรรม พฒันา
มาตรฐานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนิน
งานของโรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม 

         - กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  



3. กำหนดและดาเนินการติดตามประเมินผลการดาเนินกิจกรรม  
3.1 ดำเนินการกำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดาเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
3.2 รายงานผลการดาเนินกิจกรรมของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  
3.3 ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 
ผลการดาเนินงาน 

 
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน

แม่ทาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการดาเนินการ ดังนี้ 
 
1. ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม /ประโยชน์ท่ีได้รบั  

โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยดำเนินการกิจกรรม คือ (1) กิจกรรม 
เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ในการต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตสานึกสู่การเป็น
ข้าราชการที ่ดี (2) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล  
(3)  กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม มีผล
การดาเนินการ ดังนี้  

1.1 กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ในการต่อตา้นการทุจริต และปลุก
จิตสำนึกสู่การเป็นขา้ราชการท่ีดี  

ก. ผลการดำเนินงานกจิกรรม  
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ดำเนินการกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ในการ

ต่อต้านการทุจริตและปลุกจิตสานึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี โดย  
ข. ผลประโยชน์ที่ได้รบั  
(1) บุคลากรในสังกัด มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ยึดประโยชน์สาธารณะ

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการทาความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  

(2) บุคลากรในสังกัด สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต  

(3) บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักในการปฏิบัติราชการที่ดีให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.2 กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกดา้นป้องกนัการทุจริต ในโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  
ก. ผลการดาเนินงานกจิกรรม  
โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกด้านป้องกันการทุจริต ใน

โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม โดย ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมอบนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน  

ข. ผลประโยชน์ที่ได้รบั  
(1) โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม มีวัฒนธรรมและค่านิยมสจุริต ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
(2) โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม มีระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 



ส่วนท่ี 4 
สรุปผลการดำเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการดาเนนิงาน  

โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลาปาง ลาพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้  

1.1 สรุปผลการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียน 
แม่ทาวิทยาคม ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยดาเนินการโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “กิจกรรมหลักโรงเรียนสุจริต" โดยจัดทากิจกรรมย่อย ดังนี้  

ก. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ในการต่อตา้นการทุจริต และปลุก
จิตสานึกสู่การเป็นขา้ราชการท่ีดี  

(1) อบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทจุริตและปลกุจิตสานึก ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลาปาง ลำพูน  

(2) ให้ความรู้และปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

(3) เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัตงิานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  
(4) ปลุกจิตสานึกสูก่ารเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  
(5) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย 
ข. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดาเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล  
(1) พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการจัดอบรมพัฒนา ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม “กิจกรรมโรงเรียนสุจริต”  

(2) ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  
(3) ประกาศและมอบนโยบายเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาเนินงานในโรงเรียนแม่ทา

วิทยาคม 
(4) ทำบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการบริหาร กับ 

ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  
(5) ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลต่างๆ และรณรงค์การปอ้งกันและต่อต้านการทจุริต และ

การงดรับงดให้ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าที 
ค. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทา

วิทยาคม  
(1) กำหนดและประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(2) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการดeเนินงานโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  
(3) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ โรงเรียนแม่ทา

วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  



(4) ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

1.2 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในการดาเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
โรงเรียนแมท่าวิทยาคม จัดสรรงบประมาณประจาปี 2565 แผนงานบรูณาการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา งบดาเนินงาน 
เพื่อดาเนินกิจกรรม “โรงเรียนสจุริต” ) 

1.3. ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมาย  
(1) บุคลากรในโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ยึด

ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการทาความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

(2) โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมี
ระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ปัญหาและอุปสรรค  
การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีข้อจำกัดเกี่ยวกับ วันเวลา สถานที่ ไม่สามารถจัดกิจกรรมรวมกลุ่มอบรมพัฒนา
เชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาล และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต ได้อย่างเต็มรูปแบบ  

3. ข้อเสนอแนะ  
1. ควรจัดทำสื่อสร้างสรรค์ต่างๆ มากขึ้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  
2. ดำเนินการกิจกรรมที่เน้นในเรื่องการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ

ทุจริตให้แก่บุคลากร อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
   
 



 
 

 


