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สารบัญ 

   หนຌา 

คำนำ    
ส຋วนทีไ แ บทนำ  
 - ความ฼ป็นมา แ 
 - วัตถุประสงค์ แ 
 - ฽ผนภูมิ฽สดงขัๅนตอนการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ 

บูรณาการทักษะชีวิต ประจำป຃ โ5ๆ5 
 

โ 

ส຋วนทีไ โ การคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565  
 - การคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ใ 
 - รางวัล 5 
                                                                                                           - ฼อกสารหลักฐาน฼พืไอประกอบการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ 

บูรณาการทักษะชีวิต 
 

5 

ส຋วนทีไ ใ วิธีการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี โ565  
 - ดຌานทีไ แ คุณลักษณะ ็ 
 - ดຌานทีไ 2 การจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ่ 
 - ดຌานทีไ 3 ผลทีไ฼กิดกับนัก฼รียน ้ 
 - หมาย฼หตุ ฽หล຋งขຌอมูลสำหรับ฿ชຌประกอบการพิแจารณาตัวชีๅวัด 

 
้ 

ส຋วนทีไ ไ  ฼กณฑ์การเดຌรับ฼ขใม฼ครืไองหมาย฽ละ฼กียรติบัตร ครูตຌน฽บบ ประจำปี โ565 ระดับ สพฐ. 
 ู ร຋วมกิจกรรมการพัฒนาทุกกิจกรรม  แเ 
 ู ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินสมรรถนะครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต  แเ 
 ู ผ຋านการประ฼มินการสาธิตการสอน  แเ 

   
ภาคผนวก   
 - นิยาม฽ละองค์ประกอบทักษะชีวิต แแ 
 - ฿บสมัคร แโ 
 - ฽บบสรุปผลการประ฼มินครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต แ5 
 - กำหนดการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต  

ประจำป຃ 2565 
แ็ 

 
 



๑ 

 

 

 

ความ฼ป็นมา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานมีน฾ยบาย฿หຌสถานศึกษา฿นสังกัดมีระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียนทีไ฼ขຌม฽ขใง ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌรับการดู฽ล ช຋วย฼หลือ พิทักษ์ ปกปງอง ฽ละคุຌมครอง฿นทุกมิติ
อย຋างครบถຌวน ฼หมาะสม ทัไวถึง ฽ละทัน฼หตุการณ์ ฾ดยคาดหวัง฿หຌนัก฼รียนเดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์  
ทัๅงดຌานวิชาการ฽ละวิชาชีวิต สามารถประกอบอาชีพ฽ละดำรงชีวิตอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข฽ละปลอดภัย 
ซึ ไงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ๅนพื ๅนฐานเดຌสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมการดำ฼นินงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฾ดยมีสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษานิ฼ทศ กำกับ ติดตาม ฽ละ฼ร຋งรัด฿หຌ฼กิดการขับ฼คลืไอน 
฼รืไองดังกล຋าวอย຋าง฼ขຌม฽ขใง ต຋อ฼นืไอง ฽ละยัไงยืน สำหรับดຌานวิชาชีวิต หรือ ๡ทักษะชีวิต๢ ฼ป็นความสามารถ 

ของบุคคลทีไจะจัดการกับปัญหาต຋าง โ รอบตัว฿นสภาพสังคมปัจจุบัน฽ละ฼ตรียมความพรຌอมสำหรับการปรับตัว
฿นอนาคต฿นกรณีทีไอาจจะประสบ฼หตุการณ์เม຋พึงประสงค์฿นชีวิต  จึงถือเดຌว຋า฼ป็นกลเกสำคัญ฿นการ฼สริมสรຌาง
ภูมิคุຌมกันภัยทางสังคม฿หຌ฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเดຌ฼ป็นอย຋างดียิไง  ซึไงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
เดຌกำหนดทักษะชีวิตเวຌ ไ องค์ประกอบ คือ การตระหนักรูຌ฽ละ฼หในคุณค຋า฿นตน฼อง฽ละผูຌอืไน การคิดวิ฼คราะห์ 
ตัดสิน฿จ ฽ละ฽กຌปัญหาอย຋างสรຌางสรรค์ การจัดการกับอารมณ์฽ละความ฼ครียด ฽ละการสรຌางสัมพันธภาพทีไดีกับผูຌอืไน 
฼พื ไอ฿ชຌ฿นการบูรณาการ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฽ละ฼สริมสรຌางทักษะชีว ิต฿หຌกับนัก฼รียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานเดຌชีๅ฽จง฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองดังกล຋าวมาอย຋างต຋อ฼นืไอง พรຌอมทัๅง
฼ผย฽พร຋฼อกสารที ไ ฼ก ี ไยวข ຌองเป฿หຌสำน ักงาน฼ขตพื ๅนท ี ไการศึกษา฽ละ ฾รง฼ร ียนทั ไวประ฼ทศนำเป฿ชຌ  
฿นการขับ฼คลืไอนการ฼สริมสรຌางทักษะชีวิต฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานเดຌมอบหมาย฿หຌศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ 

฼ดใกนัก฼รียน ิฉก.ชน.สพฐ.ี ดำ฼นินการ฼สริมสรຌางทักษะชีวิต ฼พืไอยกระดับคุณภาพระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละการ฼สริมสรຌางทักษะชีวิต ฾ดยเดຌจัดทำคู຋มือการพัฒนาทักษะชีวิต คู຋มือการพัฒนาครูตຌน฽บบ  

การจัดกิจกรรมบูรณาการทักษะชีวิต ฼ผย฽พร຋เปยัง฾รง฼รียนทัไวประ฼ทศ฿ชຌ฿นการพัฒนาทักษะชีวิตนัก฼รียน฽ละ
เดຌติดตามผลการดำ฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละการพัฒนาทักษะชีวิตมาอย຋างต຋อ฼นืไอง  

฿นป຃การศึกษา 2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานจึงเดຌจัดกิจกรรมการประ฼มิน 

฼พืไอคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดกิจกรรมบูรณาการทักษะชีวิตขึๅน 

วัตถุประสงค ์

แ. ฼พืไอขับ฼คลืไอนการบูรณาการทักษะชีวิต฿นการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละจัดกิจกรรม฼พืไอการ฼สริมสรຌาง
ทักษะชีวิตนัก฼รียนสู຋การปฏิบัติของครู฿หຌบัง฼กิดผล฼ป็นรูปธรรม฽ละต຋อ฼นืไองสู຋ความยัไงยืน 

โ. ฼พืไอยกย຋องครูทีไปฏิบัติงานดຌานการ฼สริมสรຌางทักษะชีวิต฿หຌนัก฼รียน฼ป็นทีไประจักษ์ 

ส຋วนทีไ แ : บทนำ 

………………………… 



๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ู ใ 

ระดับสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา 

ระดับสำนักงาน 

คณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

สพฐ. 

ระดับ ฾รง฼รียน 

ู ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตาม฼กณฑ์ทีไ สพฐ. กำหนด 

ู ประ฼มินครูทีไผ຋านการคัด฼ลือกจากระดับ 

   ฾รง฼รียน 

ู คัด฼ลือกครูทุกประ฼ภท ทีไมีผลการประ฼มิน 

  ระดับทอง ประ฼ภทละเม຋฼กิน 5 คน  
  ฼พืไอประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ ฽ละคดั฼ลือก฿หຌ฼หลือ 

  ครูประ฼ภทละ แ คน ตาม฼กณฑ ์ทีไ สพฐ. กำหนด 

ู สพท. ส຋งผลการประ฼มิน฿หຌสำนกังาน฼ขตพืๅนทีไ   
  การศึกษาทีไทำหนຌาทีไประ฼มิน   
  ระดับภูมิภาค ดำ฼นินการประ฼มิน฽ละคัด฼ลือกต຋อเป 

ู สพท. มอบรางวัล฿น฾อกาสทีไ฼หมาะสม 

ู คัด฼ลือกครูทีไมีคุณสมบตัิตาม฼กณฑ ์

  ทีไ สพฐ. กำหนด  

ู ฼สนอรายชืไอครูทีไเดຌรับการคดั฼ลอืก 

  พรຌอมส຋ง฼อกสารหลักฐาน ฽ละ 

  ผลการประ฼มิน฼พืไอ฼ขຌารบัการคดั฼ลือก   
  ระดับสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
  ทีไ฾รง฼รียนตัๅงอยู຋ 

ู สพฐ./พัฒนา฽ละประ฼มินครู
ตຌน฽บบการจดัการ฼รียนรูຌบูรณาการ
ทักษะชีวิต ครูทีไผ຋านการคัด฼ลือก 

จากระดับภูมิภาค  
ู สพฐ. มอบ ฼ขใมรางวัล฽ละ฼กยีรติ   
บัตร ฽ก຋ครูทีไเดຌรับการพัฒนาครู
ตຌน฽บบการจดัการ฼รียนรูຌบูรณาการ
ทักษะชีวิต 

฽ผนภูมิ฽สดงขัๅนตอนการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี โ565 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

ครู 
ู ปฐมวัย 

ู ประถมศึกษาป຃ทีไ แ ู ใ 

ู ประถมศึกษาป຃ทีไ ไ ู ๆ 

ู มัธยมศึกษาป຃ทีไ แ ู ใ 

ู มัธยมศึกษาป຃ทีไ ไ ู ๆ 

ส຋ง฼อกสาร ดังนีๅ 
ู ฿บสมัคร 

ู รายงานทีไสะทຌอนการปฏิบัติ 
  งาน฽ละ฼อกสารอຌางอิง 
ู หน຋วยการ฼รียนรูຌ฽ละ 

  ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 
ู หลักฐานการผ຋านการอบรม 

  การจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ    
  Active Learning 

ระดับ ไ ภูมิภาค 

 ู฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจากผูຌทรงคุณวฒุิ 
ู ประ฼มิน฽ละคัด฼ลือกครูทุกประ฼ภท 
  ทีไมีผลการประ฼มินระดับทอง  
  ฼พืไอประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ ฽ละ    
  คัด฼ลือก฿หຌ฼หลือครูประ฼ภทละ  
  5 คน ตาม฼กณฑ์ ทีไ สพฐ. กำหนด 

ู ประ฼มิน฽ละคดั฼ลือกครูประ฼ภทละ  
  5 คน ตาม฼กณฑ์ทีไ สพฐ. กำหนด 

ู ส຋งผลการคัด฼ลือก฿หຌ สพฐ.        
  ดำ฼นินการต຋อเป 

ู มอบรางวัล฿น฾อกาสทีไ฼หมาะสม 

คุณสมบัติการคัด฼ลือก 
ู ขຌาราชการครู ฿นสังกัด สพฐ. 
 ูประสบการณ์การสอน 
  เม຋นຌอยกว຋า ใ ป຃ 
ู ฼ป็นผูຌทีไ฼คยเดຌรับรางวัล 
  ครูตຌน฽บบ   
  ฿นป຃ทีไผ຋านมาเม຋นຌอยกว຋า ใ ป຃ 
ู ครูตຌองผ຋านการอบรมหลักสูตร    
  การจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ Active   
  Learning ทีไสอดคลຌองกับ วPA 

 



๏ 

 

 

 
 แ. คุณสมบัติตาม฼กณฑ์  ทีไ สพฐ. กำหนด 

ู ขຌาราชการครู ฿นสังกัด สพฐ. 
ู ประสบการณ์การสอนเม຋นຌอยกว຋า ใ ป຃ 
ู ฼ป็นผูຌทีไ฼คยเดຌรับรางวัลครูตຌน฽บบ฿นป຃ทีไผ຋านมาเม຋นຌอยกว຋า ใ ป຃ 
ู ผ຋านการอบรมหลักสูตรการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ Active Learning 

 2. ประ฼ภทการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบ 

การคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป຃ โ5ๆ5 ดำ฼นินการ
คัด฼ลือก฼ฉพาะครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฿น 5 ประ฼ภท คือ  

แ.  ครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย  
 โ.  ครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาป຃ทีไ แ – ใ 
 ใ.  ครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาป຃ทีไ ไ – ๆ 
 ไ.  ครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาป຃ทีไ  แ – ใ 
5.  ครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาป຃ทีไ  ไ – ๆ 

฾ดยมีกระบวนการดำ฼นินงานคัด฼ลือก ดังนีๅ 
ใ. ระดับ฾รง฼รียน 

ใ.1 ครูผู ຌประสงค์ขอรับการคัด฼ลือก฼ป็นครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต  

ส຋ง฼อกสารหลักฐานต຋าง โ ฼พืไอรับการประ฼มิน฿นระดับ฾รง฼รียน ดังนีๅ 
ใ.แ.แ ฿บสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 
ใ.แ.โ รายงานทีไสะทຌอนการปฏิบัติงาน เม຋฼กิน แ5 หนຌา ฽ละ฼อกสารอຌางอิง เม຋฼กิน ใเ หนຌา  

  3.1.3 ขຌอมูลทีไสะทຌอนจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฾ดยตรง เดຌ฽ก຋ นัก฼รียน/ผูຌปกครอง/฼พืไอนครู/
ศิษย์฼ก຋า อย຋างนຌอย ใ คน 

ใ.แ.ไ หน຋วยการ฼รียนรู ຌ จำนวน แ หน຋วย พรຌอมกับ฽ผนการจัดการ฼รียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต 

ทีไออก฽บบเวຌ฿นหน຋วยการ฼รียนรูຌทุก฽ผนการจัด฼รียนรูຌ เม຋จำกัดจำนวนหนຌา 
ใ.โ สถานศึกษาคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรู ຌ บูรณาการทักษะชีวิตตาม฼กณฑ์ 

การประ฼มินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานจาก฼อกสารหลักฐาน ขຌอ ใ.แ.แ – ใ.แ.ไ  
ใ.3 ฾รง฼รียนส຋งรายชืไอครูทีไผ຋านการคัด฼ลือกพรຌอม฽บบสรุปผลการประ฼มิน฽ละ฼อกสารหลักฐาน

ตามขຌอ ใ.แ.แ – ใ.แ.ไ ฿หຌสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาดำ฼นินการต຋อเป 
 ไ. ระดับสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

ไ.แ สำนักงาน฼ขตพื ๅนที ไการศึกษา฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการ฼พื ไอคัด฼ลือกครูที ไผ ຋านการประ฼มิน  

จาก฾รง฼รียน ตามความ฼หมาะสม ประกอบดຌวย   
ไ.แ.แ ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา หรือ    ประธาน 

 รองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  

ส຋วนทีไ ๒ : การคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ 
            บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี โ565 

 

การคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 
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ไ.แ.โ ผูຌอำนวยการกลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม ฽ละประ฼มินผล      
การจัดการศึกษา หรือศึกษานิ฼ทศก์ 

 กรรมการ 

ไ.แ.ใ   ผูຌอำนวยการกลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 

ไ.1.4   ผูຌ฽ทนผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน หรือผูຌ฽ทนครูผูຌสอน     กรรมการ 
  ไ.แ.5   ศึกษานิ฼ทศก์ผูຌรับผิดชอบการจัดการ฼รียนรูຌ 

฼พืไอพัฒนาทักษะชีวิต 

กรรมการ       
฽ละ฼ลขานุการ 

     ไ.2 คณะกรรมการคัด฼ลือกครูทุกประ฼ภทจาก฼อกสารตามขຌอ ใ.แ.แ ู ใ.แ.ไ ฽ละ฽บบสรุปผล
การประ฼มิน ประ฼ภทละเม຋฼กิน แเ  คน  ฼พืไอรับการประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ ตาม฼กณฑ์ทีไสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานกำหนด ฽ลຌวคัด฼ลือก฿หຌ฼หลือประ฼ภทละ 5 คน  
  4.3 สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาส຋งผลการคัด฼ลือกตามขຌอ ไ.โ พรຌอม฼อกสาร ตามขຌอ ใ.แ.แ ู ใ.แ.ไ 
฽ละ฽บบสรุปผลการประ฼มิน฿หຌระดับภูมิภาคดำ฼นินการต຋อเป 
      ไ.ไ สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาพิจารณามอบรางวัล฿หຌผูຌผ຋านการคัด฼ลือก฿น฾อกาสทีไ฼หมาะสม 

5. ระดับภูมิภาค     
5.แ สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไ฼ป็นตัว฽ทนคัด฼ลือกระดับภูมิภาค ฼สนอสพฐ. ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง

คณะกรรมการ ประกอบดຌวย 
5.แ.แ ผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา   ประธาน 
5.แ.โ รองผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา กรรมการ 
5.แ.ใ ผูຌอำนวยการกลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม ฽ละประ฼มินผล      

การจัดการศึกษา หรือศึกษานิ฼ทศก์ 
 กรรมการ 

5.แ.ไ   ผูຌอำนวยการกลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 

5.1.5   ผูຌ฽ทนผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน      กรรมการ 
5.แ.ๆ ผูຌ฽ทนครูตຌน฽บบทักษะชีวิต จาก สพฐ. กรรมการ 

  5.แ.5   ศึกษานิ฼ทศก์ผูຌรับผิดชอบการจัดการ฼รียนรูຌ 
฼พืไอพัฒนาทักษะชีวิต 

กรรมการ       
฽ละ฼ลขานุการ 

5. โ คณะกรรมการคัด฼ลือกครูที ไผ຋านการคัด฼ลือกจากระดับสำนักงาน฼ขตพืๅนที ไการศึกษา  

ประ฼ภทละเม຋฼กิน แเ คน จาก฼อกสารตามขຌอ ใ.แ.แ ู ใ.แ.ไ ฽ละ฽บบสรุปผลการประ฼มิน ฼พื ไอรับ 

การประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ตาม฼กณฑ์ทีไสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานกำหนด ฽ลຌวคัด฼ลือก  

฿หຌ฼หลือประ฼ภทละ 5 คน 
  5.ใ สำนักงาน฼ขตพืๅนที ไการศึกษาที ไ฼ป็นตัว฽ทนคัด฼ลือกระดับภูมิภาค ส຋งผลการคัด฼ลือก 

ตามขຌอ 5.โ พรຌอม฼อกสารตามขຌอ ใ.แ.แ ู ใ.แ.ไ ฽ละ฽บบสรุปผลการประ฼มิน฿หຌ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ดำ฼นินการต຋อเป 
  6. ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
  6.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พัฒนาครูทีไผ຋าน฼กณฑ์การคัด฼ลือกระดับภูมิภาค
฽ละครูที ไผ ຋าน฼กณฑ์การพัฒนาจะเดຌร ับ ฼ขใมรางวัลครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต  
ประจำป຃ โ5ๆ5 

ๆ.โ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานมอบ฼ขใมรางวัล฽ละ฼กียรติบัตร฽ก຋ครูตຌน฽บบ 

การจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป຃ โ5ๆ5 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
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 ผูຌทีไจะเดຌรับ฼ขใมรางวัล฽ละ฼กียรติบัตรครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ฿นระดับ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานมีคุณสมบัติ ดังนีๅ 

 1. มีผลการประ฼มินตาม฼กณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ระดับทอง 
 โ. ผ຋านการพัฒนาตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฼พืไอ฼ป็นครูตຌน฽บบ 

฼กียรติบัตรครูตຌน฽บบ  
ระดับทอง         เดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋  ้แ  คะ฽นนขึๅนเป 

ระดับ฼งิน          เดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋  ่แ – ้เ  คะ฽นน 
ระดับทอง฽ดง   เดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋  ็แ – ่เ  คะ฽นน 
 

 

 

 

ครูทีไมีคุณสมบัติตาม฼กณฑ์฿หຌส຋ง฼อกสาร฼พืไอ฿ชຌ฿นการพิจารณาคัด฼ลือก จำนวน 5 รายการ ดังนีๅ     
แ. ฿บสมัคร฼ขຌาร ับการคัด฼ล ือกบุคคล฼พื ไอร ับรางวัลครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรู ຌบ ูรณาการ           

ทักษะชีวิต สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
โ. รายงานทีไสะทຌอนการปฏิบัติงาน เม຋฼กิน แ5 หนຌา ฽ละ฼อกสารอຌางอิงเม຋฼กิน ใเ หนຌา  

ผูຌขอรับการประ฼มิน฼ขียนบรรยายสะทຌอน ใ ดຌาน ดังนีๅ 
ู  ดຌานทีไ แ  คุณลักษณะ ฼ขียนบรรยายคุณลักษณะของตน฼องที ไ฼อื ๅอต຋อการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการ 

ทักษะชีวิต 

ู ดຌานที ไ โ การจัดการ฼ร ียนรู ຌบ ูรณาการทักษะชีวิต  ฼ขียนบรรยายสะทຌอนกระบวนการ 

จัดการ฼รียนรูຌทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาทักษะชีวิต 

ู ดຌานทีไ ใ ผลทีไ฼กิดกับนัก฼รียน ฼ขียนรายงานบรรยาย฿หຌ฼หในผลทีไ฼กิดกับนัก฼รียน฿น ไ องค์ประกอบ          
ของทักษะชีวิต เดຌ฽ก຋ การตระหนักรูຌ฽ละ฼หในคุณค຋า฿นตน฼อง฽ละผูຌอืไน การคิดวิ฼คราะห์ ตัดสิน฿จ฽ละ฽กຌปัญหา
อย຋างสรຌางสรรค์ การจัดการกับอารมณ์฽ละความ฼ครียด ฽ละการสรຌางสัมพันธภาพทีไดีกับผูຌอืไน 

 ใ. ขຌอมูลทีไสะทຌอนจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฾ดยตรง เดຌ฽ก຋ นัก฼รียน/ผูຌปกครอง/฼พืไอนครู/ศิษย์฼ก຋า 
อย຋างนຌอย ใ คน 

4. หน຋วยการ฼ร ียนรู ຌ฽ละ฽ผนการจัดการ฼ร ียนรู ຌบ ูรณาการทักษะชีวิตตามที ไออก฽บบเวຌ฿น 

หน຋วยการ฼รียนรูຌเม຋จำกัดจำนวนหนຌา ผุຌขอรับการประ฼มินส຋งหน຋วยการ฼รียนรูຌ฽ละ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 
           ฾ดยหน຋วยการ฼รียนรูຌ แ หน຋วย หมายถึง หน຋วยการ฼รียนรูຌกลุ຋ม฿ดกลุ຋มหนึไง฿น ่ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
หรือกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน สำหรับระดับประถมศึกษา฽ละมัธยมศึกษา หรือหน຋วยการ฼รียนรูຌระดับปฐมวัย 
พรຌอมกับ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการบูรณาการทักษะชีวิตตามทีไออก฽บบเวຌ฿นหน຋วยการ฼รียนรูຌ 
ทุก฽ผนการ฼รียนรูຌ 

฼อกสารหลักฐาน฼พืไอประกอบการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 

 

รางวัล 

คร ู
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5. หลักฐานการผ຋านการอบรมหลักสูตรการจัดการ฼รียนรู ຌ฽บบ Active Learning  
ทีไสอดคลຌองกับ วPA 

  
 แ. ฾รง฼รียนตຌองประ฼มิน฽ละส຋ง฼อกสารของครูทีไผ຋านการคัด฼ลือกตามขຌอ แ – ๆ ฽ละ฽นบ฽บบสรุปผล 

การประ฼มินระดับ฾รง฼รียนเปยังสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
 โ. สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาตຌองประ฼มิน฽ละส຋ง฼อกสารของครูทีไผ຋านการคัด฼ลือก฿นระดับสำนักงาน 

฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ตามขຌอ แ ู ๆ ฽ละ฽บบสรุปผลการประ฼มินของคณะกรรมการ สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
ทีไรับผิดชอบ฿นการคัด฼ลือกระดับภูมิภาค จำนวน ประ฼ภทละ แ คน  
 ใ. สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไรับผิดชอบการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบ฿นระดับภูมิภาค ตຌองประ฼มิน  

฽ละส຋ง฼อกสารของครูทีไผ຋านการคัด฼ลือก฿นระดับสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฿นระดับภูมิภาค ตามขຌอ แ ู ๆ 
฽ละ฽บบสรุปผลการประ฼มินของคณะกรรมการ สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไรับผิดชอบ฿นการคัด฼ลือก  

ระดับภูมิภาค ประ฼ภทละ 5 คน รวม โ5 คน ฽ต຋ละคนตຌองส຋ง฼อกสารดังกล຋าวจำนวน ใ ฼ล຋ม พรຌอมเฟล์ 
เรท์ลง฽ผ຋น จำนวน ใ ฽ผ຋น  

 

 ครูทีไผ຋านการประ฼มินลำดับทีไ แ ู 5 ของทุกประ฼ภทจากระดับภูมิภาค ทีไเดຌรับการพัฒนาจะเดຌรับ 

มอบ฼ขใมรางวัล฽ละ฼กียรติบัตร฽ก຋ครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป຃ โ5ๆ5  
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
 

  
 

วิธีการคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต ประกอบดຌวยคุณลักษณะ฽ละ
ความสามารถ ใ ดຌาน ดังนีๅ  

แ.  ดຌานคุณลักษณะ 
โ.  ดຌานการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 
ใ.  ดຌานผลทีไ฼กิดกับนัก฼รียน 
 

 

คุณลักษณะของครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิตตามความคาดหวังของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน คือ คุณลักษณะประจำตัวทีไ฽สดงออกต຋อนัก฼รียนอย຋าง฼สมอตຌน฼สมอปลาย 
ประกอบดຌวย 5 ตัวชีๅวัด ิคะ฽นนรวม ใเ คะ฽นนี คือ  

แ.  พฤติกรรมประจำตัว 
2. พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถดຌานปัญญา   
3. พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถดຌานอารมณ์ 
4. พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถ฿นการดู฽ลนัก฼รียน 

ส຋วนทีไ ใ : วิธกีารคัด฼ลือกครูตຌน฽บบ 

การจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี โ565 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะ 

฾รง฼รียน สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฽ละสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไทำหนຌาทีไประ฼มินระดับภูมิภาค 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
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5. พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถดຌานสังคม฽ละสัมพันธภาพ 

ตัวชีๅวัดทีไ แ พฤติกรรมประจำตัว ิโ คะ฽นนี  
  ประ฼ดในการพิจารณา  

   1. ยิๅม฽ยຌม฽จ຋ม฿ส 
 2. กิริยาวาจาสุภาพ 
 ใ. ฽ต຋งกาย฼หมาะสมกับกาล฼ทศะ 
 ไ. มี฼มตตา กรุณา ฽ละยุติธรรม 

  5. ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดีของนัก฼รียน 

 ตัวชีๅวัดทีไ โ พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถดຌานปัญญา ิแเ คะ฽นนี 
  ประ฼ดในการพิจารณา  
  แ. มีความรูຌ฿น฼รืไองทักษะชีวิต 
  โ. ฿ฝຆรูຌ ฽ละ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี 
  3. มี฼หตุผล฼ชิงบวก฽ละสรຌางสรรค์ 
  4. มีความสามารถ฿นการจัดกิจกรรม฼สริมสรຌางทักษะชีวิต 
  5. มีความสามารถ฿นการประ฼มินทักษะชีวิตนัก฼รียนรายบุคคล 

ตัวชีๅวัดทีไ ใ พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถดຌานอารมณ์ ิ่ คะ฽นนี 
ประ฼ดในการพิจารณา  
1.  ควบคุมอารมณ์เดຌ฿นทุกสถานการณ์ 
2.  มีทัศนคติทีไดีต຋อการพัฒนาทักษะชีวิตนัก฼รียน 
3.  มีความฉับเวต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงของนัก฼รียนทัๅงดຌานดี฽ละความ฼สีไยง 
4.  ฼ป็น฽บบอย຋างดຌานการ฿ชຌสติ฿นการฟัง การพูด ฽ละการสืไอสาร฼ชิงบวก 

ตัวชีๅวัดทีไ 4  พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถ฿นการดู฽ลนัก฼รียน ิ่ คะ฽นนี 
ประ฼ดในการพิจารณา  
1. มีความรูຌ฼รืไองระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
2. สามารถวาง฽ผนพัฒนาทักษะชีวิตนัก฼รียน 
ใ. สามารถ฿หຌคำปรึกษา฿นการดำ฼นินชีวิต฽ก຋นัก฼รียน 
ไ. สามารถ฽กຌเขปัญหานัก฼รียนรายบุคคล 

ตัวชีๅวัดทีไ 5 พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถดຌานสังคม฽ละสัมพันธภาพ ิโ คะ฽นนี 
ประ฼ดในการพิจารณา  
1.  ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดีของครู฽ละ฼พืไอนร຋วมงาน฿น฾รง฼รียน 

2.  มีผลงาน฼ป็นทีไประจักษ์ ฽ละเดຌรับการยอมรับจากผูຌปกครอง ชุมชน ฽ละสังคม  
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การจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประกอบดຌวย ไ ตัวชีๅวัด ิคะ฽นนรวม 50 คะ฽นนี คือ 
1.  การวาง฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต  
2.  กระบวนการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต  
3.  การ฿ชຌสืไอ นวัตกรรม  
4.  การวัด฽ละประ฼มินพฤติกรรมทักษะชีวิตนัก฼รียน 

ตัวชีๅวัดทีไ 1  การวาง฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ิแ5 คะ฽นนี 
ประ฼ดในการพิจารณา  
แ. มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นกระบวนการบูรณาการทักษะชีวิตกับ฼นืๅอหาสาระทีไจัดการ฼รียนรูຌ 
2. จัดทำหน຋วยการ฼รียนรูຌครอบคลุมองค์ประกอบทักษะชีวิตเดຌอย຋าง฼หมาะสมกับระดับชัๅนของนัก฼รียน 
3. กำหนดจุดประสงค์/พฤติกรรมทักษะชีวิตเดຌอย຋าง฼หมาะสมกับหน຋วยการ฼รียนรูຌ 
4. ออก฽บบการจัดการ฼รียนรู ຌที ไบูรณาการทักษะชีวิต฾ดยกำหนดขัๅนตอนการจัดการ฼รียนรูຌพัฒนา           

ทักษะชีวิตเดຌอย຋างสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ทักษะชีวิต 
5. ฿ชຌสืไอการสอนทีไ฼หมาะสมกับจุดประสงค์การพัฒนาทักษะชีวิตตาม฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 
6. ฿ชຌ฼ครืไองมือการวัด฽ละประ฼มินผลเดຌตรงตามจุดประสงค์พัฒนาทักษะชีวิตตาม฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 

 

ตัวชีๅวัดทีไ โ กระบวนการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ิแ5 คะ฽นนี 
ประ฼ดในการพิจารณา  
1. สรຌางบรรยากาศ฼ชิงบวก฾ดย฿หຌกำลัง฿จ฿นการพูด หรือ฽สดงความชืไนชม 
2. จัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียนเดຌคิด ฝຄกปฏิบัติ ฽ละสรຌางสรรค์ผลงานร຋วมกัน฼ป็นกลุ຋ม 
3. การมีส຋วนร຋วมของนัก฼รียน฿นการ฼รียนรูຌ ฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌนัก฼รียนมีส຋วนร຋วมคิด พูด ฽ละ฽สดงออก

อย຋างอิสระ 
4. ฿ชຌ฼ทคนิคการตัๅงคำถาม สนทนา ฿หຌนัก฼รียนคຌนหาคำตอบสะทຌอนความคิด ความรูຌสึก ฼ชืไอม฾ยง        

฽ละประยุกต์฿ชຌ฼มืไอ฼ผชิญสถานการณ์฿นชีวิตประจำวัน    
5. สรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงความสามารถ 

ตัวชีๅวัดทีไ ใ การ฿ชຌสืไอ นวัตกรรม ิแเ คะ฽นนี 
ประ฼ดในการพิจารณา  
แ. จัดสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 
โ. ฿ชຌสืไอ นวัตกรรม หรือ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสมกับกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
ใ. การ฿ชຌสืไอ นวัตกรรมพัฒนาการ฼รียนรูຌ฽ละทักษะชีวิตเดຌ฼หมาะสมกับวัย 

ตัวชีๅวัดทีไ ไ การวัด฽ละประ฼มินพฤติกรรมทักษะชีวิตนัก฼รียน ิแเ คะ฽นนี 
ประ฼ดในการพิจารณา  
แ. วัด฽ละประ฼มินผลเดຌสอดคลຌองกับพฤติกรรมทักษะชีว ิตที ไกำหนด฿นจุดประสงค์ของ฽ผนการจัด 

การ฼รียนรูຌ 
2. มีการวิ฼คราะห์ผลการประ฼มินการจัดการ฼รียนรูຌ฿นภาพรวม฽ละรายบุคคล 
 

ดຌานทีไ โ การจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 
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3. นำขຌอมูลผลการประ฼มินเป฿ชຌ฿นการวาง฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 
4. ปรับปรุงการจัดการ฼รียนรูຌ฿หຌสอดคลຌองกับการพัฒนาทักษะชีวิตอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 

 
ผลทีไ฼กิดกับนัก฼รียน มี โ ตัวชีๅวัด ิ คะ฽นนรวม โเ คะ฽นน  ีคือ 
แ. ขຌอมูลสารสน฼ทศความกຌาวหนຌาของการพัฒนาทักษะชีวิต฽ละพฤติกรรมทีไ฽สดงถึงการมีทักษะชีวิต 

ของนัก฼รียน 
2. รางวัลหรือผลงานนัก฼รียน฽ละครูทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รียนการสอนทักษะชีวิต 

ตัวชีๅวัดทีไ แ ขຌอมูลสารสน฼ทศความกຌาวหนຌาของการพัฒนา฽ละพฤติกรรมทีไ฽สดงถึงการมีทักษะชีวิต 

ของนัก฼รียน ิแเ คะ฽นนี 
ประ฼ดในการพิจารณา   
แ. มีร຋องรอย หลักฐาน ขຌอมูลสารสน฼ทศความกຌาวหนຌาของการพัฒนาทักษะชีวิต  
โ. จำนวนนัก฼รียนทีไมีผลการประ฼มินพฤติกรรมอยู຋฿นระดับดี 

ตัวชีๅวัด โ รางวัลหรือผลงานนัก฼รียน฽ละครูทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รียนการสอนทักษะชีวิต ิแเ คะ฽นนี 
ประ฼ดในการพิจารณา   
แ. รางวัลหรือผลงานนัก฼รียนทีไ฽สดงถึงการ฼รียนรูຌทักษะชีวิต  
2. รางวัลหรือผลงานครูทีไ฼กีไยวขຌองกับทักษะชีวิตหรือ฼ทียบ฼คียง  

 
หมาย฼หตุ : ฽หล຋งขຌอมูลสำหรับ฿ชຌประกอบการพิจารณาตัวชีๅวัด 

1. หน຋วยการ฼รียนรูຌ฽ละ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 
2. สืไอ/นวัตกรรมการจัดการ฼รียนรูຌทักษะชีวิต 
3. ฼ครืไองมือวัด฽ละวิธีการประ฼มินผลทักษะชีวิตนัก฼รียน 
4. บันทึกผลการจัดการ฼รียนรูຌ 
5. ผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล฿นภาพรวม฽ละรายบุคคล 
6. ฽บบรายงานทักษะชีวิตของนัก฼รียน 
7. ประ฼มิน฼ชิงประจักษ์/สัมภาษณ์นัก฼รียน 
8. อืไน โ ฼ช຋น Portfolio/Case Study 

 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

 

 

 

 

 

 

ดຌานทีไ 3 ผลทีไ฼กิดกับนกั฼รียน 
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 ครูที ไเด ຌร ับการคัด฼ล ือกครูต ຌน฽บบการจัดการ฼ร ียนรู ຌบ ูรณาการทักษะชีว ิต ประจำป຃ โ5ๆ5  
จากภูมิภาค ทุกคน฼ขຌารับการพัฒนาศักยภาพครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ฽ละยกระดับ
คุณภาพ การจัดการ฼รียนการสอนของครู฿นการบูรณาการทักษะชีวิต฿นกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌต຋าง โ ฼พืไอ฼ติม฼ตใม
฼ทคนิควิธีการ ฽ละจัดทำ฽ผนการ฼รียนการสอน ฼ป็นตัวอย຋างการดำ฼นินงานการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการ  

ทักษะชีวิต ฾ดยผ຋าน฼กณฑ์การพัฒนาดังนีๅ 
 1. ร຋วมกิจกรรมการพัฒนาทุกกิจกรรม ิ30 คะ฽นนี  
 2. ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินสมรรถนะครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต (30 คะ฽นนี 
 3. ผ຋านการประ฼มินการสาธิตการสอน ิ40 คะ฽นนี 
  

ส຋วนทีไ ไ : ฼กณฑ์การเดຌรับ฼ขใม฼ครืไองหมาย฽ละ฼กียรติบัตร ครูตຌน฽บบ ประจำปี โ565 ระดับ สพฐ. 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ํ๎ 

 

นิยาม฽ละองค์ประกอบทักษะชีวิต 

นิยามทักษะชีวิต 

ทักษะชีวิต  ฼ป็นความสามารถของบุคคลทีไจะจัดการกับปัญหาต຋าง โ รอบตัว฿นสภาพสังคมปัจจุบัน
฽ละ฼ตรียมพรຌอมสำหรับการปรับตัว฿นอนาคต 

องค์ประกอบทักษะชีวิต 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานเดຌกำหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตทีไสำคัญทีไจะสรຌาง฽ละ
พัฒนา฼ป็นภูมิคุ ຌมกันชีวิต฿หຌ฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นสภาพสังคมปัจจุบัน฽ละ฼ตรียมพรຌอมสำหรับอนาคตเวຌ                     
ไ องค์ประกอบ ดังนีๅ 

1. การตระหนักรูຌ฽ละ฼หในคุณค຋า฿นตน฼อง฽ละผูຌอืไน   
การตระหนักรูຌ฽ละ฼หในคุณค຋า฿นตน฼อง฽ละผูຌอืไน หมายถึง การรูຌจักความถนัด ความสามารถ จุด฼ด຋น         

จุดดຌอยของตน฼อง ฼ขຌา฿จความ฽ตกต຋างของ฽ต຋ละบุคคล รู ຌจักตน฼อง ยอมรับ ฼หในคุณค຋า฽ละภาคภูมิ฿จ              
฿นตน฼อง฽ละผูຌอืไน มี฼ปງาหมาย฿นชีวิต฽ละมีความรับผิดชอบต຋อสังคม 

โ. การคิดวิ฼คราะห์ ตัดสิน฿จ ฽ละ฽กຌปัญหาอย຋างสรຌางสรรค์  
    การคิดวิ฼คราะห์ ตัดสิน฿จ ฽ละ฽กຌปัญหาอย຋างสรຌางสรรค์ หมายถึง การ฽ยก฽ยะขຌอมูลข຋าวสาร

ปัญหา ฽ละสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ ฽ละประ฼มินสถานการณ์รอบตัวดຌวยหลัก฼หตุผล฽ละขຌอมูล        
ทีไถูกตຌอง รับรูຌปัญหา สา฼หตุของปัญหา หาทาง฼ลือก฽ละตัดสิน฿จ฽กຌปัญหา฿นสถานการณ์ต຋าง โ อย຋างสรຌางสรรค ์

ใ. การจัดการกับอารมณ์฽ละความ฼ครียด 

    การจัดการกับอารมณ์฽ละความ฼ครียด หมายถึง ความ฼ขຌา฿จ฽ละรูຌ฼ท຋าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล  
รูຌสา฼หตุของความ฼ครียด รูຌวิธีการควบคุมอารมณ์฽ละความ฼ครียด รูຌวิธีผ຋อนคลาย หลีก฼ลีไยง฽ละปรับ฼ปลีไยน
พฤติกรรมทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดอารมณ์ทีไเม຋พึงประสงค์เป฿นทางทีไดี 

ไ. การสรຌางสัมพันธภาพทีไดีกับผูຌอืไน 

    การสรຌางสัมพันธภาพที ไดีกับผู ຌอื ไน หมายถึง การ฼ขຌา฿จมุมมอง อารมณ์ ความรู ຌสึกของผู ຌ อืไน            
฿ชຌภาษาพูด฽ละภาษากาย ฼พืไอสืไอสารความรูຌสึกนึกคิดของตน฼อง รับรูຌความรูຌสึกนึกคิด ฽ละความตຌองการของ
ผูຌอืไน วางตัวเดຌถูกตຌอง ฼หมาะสมกับสถานการณ์ต຋าง โ ฿ชຌการสืไอสารทีไสรຌางสัมพันธภาพทีไดี สรຌางความร຋วมมือ
฽ละทำงานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข 

 

ทีไมา : การพัฒนาทักษะชีวิต฿นระบบการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

 

 

 

 

 



ํ๏ 

 

 ฿บสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอรับรางวัลครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

ประ฼ภททีไสมัครคัด฼ลือก 

 ิ  ี  ปฐมวัย 

 ิ  ี  ประถมศึกษาป຃ทีไ แ ู ใ 

 ิ  ี  ประถมศึกษาป຃ทีไ ไ ู ๆ 

 ิ  ี  มัธยมศึกษาป຃ทีไ  แ ู ใ 

 ิ  ี  มัธยมศึกษาป຃ทีไ  ไ ู ๆ 

แ. ชืไอ฽ละชืไอสกุล ินาย/นาง/นางสาวี ......................................................................................... ................... 
    ฼กิดวันทีไ...........................฼ดือน.......................................พ.ศ. ...........................ปัจจุบนัอายุ.......................ป຃  
    ฼ชืๅอชาติ…………………………………………………….……สัญชาติ.............................................................................  
โ. วุฒิการศึกษา........................................................สาขาวชิา....................................................... ..................... 
ใ. ฼ริไมรับราชการ฼มืไอวันทีไ.........................฼ดือน..........................................พ.ศ. .... ........................................... 
    ฾รง฼รียน/หน຋วยงาน...........................................อำ฼ภอ....................................จังหวัด.......................... ...... 
ไ. ปัจจุบันรับราชการ฿นตำ฽หน຋ง.......................................วิทยฐานะ................................................. .................     
    ฾รง฼รียน/หน຋วยงาน............................................... สำนกังาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา.............. ....................... 
    ช຋วยราชการ ิถຌามี฾ปรดระบุี................................................................................................... ........................ 
    .......................................................................... ..............................................................................................  
    อายุราชการ......................................................ป຃    ินับถึงวันรับสมัครวันสุดทຌายี 
5. วินัย฽ละการรักษาวินัย  ิการถูกลง฾ทษทางวินัยเม຋ยก฼วຌนตาม พ.ร.บ. ลຌางมลทิน พ.ศ. โ55เี  

฾ดยทำ฼ครืไองหมาย  √  ลง฿น ิ  ี ทีไกำหนด฼พียงช຋อง฼ดียว 

5.แ  ิ  ี ฼คยถูกลง฾ทษทางวินัย 

5.โ  ิ  ี เม຋฼ป็นผูຌ฼คยถูกลง฾ทษทางวินัย 

ๆ. การ฼ป็นวิทยากร หรือกรรมการ หรือคณะทำงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนางานทักษะชีวิต   
................................................................................................................................................ ..............................
..................................................................................................... ......................................................................... 
็. รางวัลหรือผลงานทีไ฼กิดกับนัก฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนางานทักษะชีวิต  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
 

 

รูปถ຋าย 
ขนาด แ นิๅว 



ํ๐ 

 

่.ผ຋านการอบรมการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ Active Learning ทีไสอดคลຌองกับ วPA 

จากหน຋วยงาน................................................................................................... ฼มืไอวันทีไ....................................... 
้. รางวัลหรือผลงานทีไ฼กิดกับตน฼องหรือ฾รง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนางานทักษะชีวิต   
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
แเ. หลักฐานทีไ฽นบ 

แเ.แ  รายงานทีไสะทຌอนการปฏิบัติงาน เม຋฼กิน แ5 หนຌา ฽ละ฼อกสารอຌางอิง เม຋฼กิน ใเ หนຌา  
แเ.2  หน຋วยการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต จำนวน แ หน຋วยการ฼รียนรูຌ พรຌอม฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 

 บูรณาการทักษะชีวิตทีไออก฽บบเวຌ฿นหน຋วยการ฼รียนรูຌนัๅนทุก฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ       
10.3  หลักฐานการผ຋านการอบรมการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ Active Learning 

แแ. หมาย฼ลข฾ทรศัพท์ทีไทำงาน......................................................หมาย฼ลข฾ทรศัพท์บຌาน.......... ................... 
      หมาย฼ลข฾ทรศัพท์มือถือ.................................................. E–mail/ID Line……………………………………… 

          ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋า ขຌาพ฼จຌา฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือก
฽ละขຌอความที ไข ຌาพ฼จ ຌา฽จ ຌงเว ຌ฿น฿บสมัคร฽ละ฼อกสารหลักฐานประกอบที ไ฽นบมาพรຌอมนี ๅถ ูกต ຌอง  
฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว຋า ขຌอมูลขຌางตຌนเม຋ตรงกับความ฼ป็นจริง  

฿หຌถือว຋า฼ป็นการรายงาน฼ทใจต຋อผูຌบังคับบัญชา ฽ละขຌาพ฼จຌาจะเม຋฼รียกรຌองสิทธิ์฿ด โ    
 

                                          ลงชืไอ............................................................ผูຌสมัคร  
        ิ..................................................................ี  
                   ยืไน฿บสมัครวันทีไ.............฼ดือน..........................พ.ศ. โ5ๆ5  

 ความ฼หในของผูຌบังคับบัญชา 

 ขอรับรองว຋า 
 □  ขຌอมูลดังกล຋าวขຌางตຌน฼ป็นความจริงทุกประการ 

 □  พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ินาย/นาง/นางสาวี.........................................................................................  
ตำ฽หน຋ง...................................................................................................................... .......................................... 
฼ป็นผู ຌมีความรู ຌความสามารถ ความประพฤติ฼หมาะสม ฽ละมีคุณสมบัติครบถຌวน สมควร฿หຌสมัคร฼ขຌารับ           
การคัด฼ลือก฼พืไอรับรางวัลครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป຃ โ5ๆ5 

 

                               ิลงชืไอี ............................................................ 
                  ิ...................................................................ี  
                   ตำ฽หน຋ง....................................................................  



ํ๑ 

 

                                                                  วันทีไ.............฼ดือน..........................พ.ศ. โ5ๆ5 

฽บบสรุปผลการประ฼มินครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ................................................................................. 
ชืไอผูຌรับการประ฼มิน.....................................................................ประ฼ภท.................................................. 
฾รง฼รียน....................................สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา..............................ภาค................................ 

ดຌาน ตัวชีๅวัดประ฼มิน คะ฽นน 
คะ฽นน 

ทีไเดຌ 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะ 

แ. พฤติกรรมประจำตัว โ  
โ. พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถดຌานปัญญา แเ  
ใ. พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถดຌานอารมณ์ ่  
ไ. พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถ฿นการดู฽ลนัก฼รียน ่  
5. พฤติกรรมทีไ฼ป็นความสามารถดຌานสังคม฽ละ  
สัมพันธภาพ 

โ 
 

รวมคะ฽นน ใเ  

ดຌานทีไ โ การจัด฼รียนรูຌ
บูรณาการทักษะชีวิต 

1. การวาง฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต แ5  
2. กระบวนการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต  แ5  
3. การ฿ชຌสืไอ นวัตกรรม  แเ  
4. การวัด฽ละประ฼มินพฤติกรรมทักษะชีวิตนัก฼รียน แเ  

รวมคะ฽นน 5เ  

ดຌานทีไ ใ ผลทีไ฼กิด 

กับนัก฼รียน 

แ. ขຌอมูลสารสน฼ทศความกຌาวหนຌาของการพัฒนา
฽ละพฤติกรรมทีไ฽สดงถึงการมีทักษะชีวิตของนัก฼รียน 

แเ 
 

โ. รางวัลหรือผลงานนัก฼รียน฽ละครูทีไ฼กีไยวขຌองกับ 

การ฼รียนการสอนทักษะชีวิต 
แเ 

 

รวมคะ฽นน โเ  
รวมคะ฽นนทัๅงหมด แเเ  

ขຌอคิด฼หใน฼พิไม฼ติม.......................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชืไอ ............................................................  
     ิ.............................................................ี 

     ประธานกรรมการ 
 

ลงชืไอ ......................................................             ลงชืไอ ..........................................................  
       ิ.....................................................ี                     ิ.........................................................ี 
                    กรรมการ          กรรมการ 
ลงชืไอ ......................................................             ลงชืไอ ..........................................................  
       ิ.....................................................ี                     ิ.........................................................ี 
                    กรรมการ                    กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 



ํ๒ 

 

                                                                  วันทีไ.............฼ดือน..........................พ.ศ. โ5ๆ5 

฽บบสรุปผลการประ฼มินครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ................................................................................. 
ชืไอผูຌรับการประ฼มิน.....................................................................ประ฼ภท.................................................. 
฾รง฼รียน....................................สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา..............................ภาค................................ 

ดຌาน ตัวชีๅวัดประ฼มิน คะ฽นน 
คะ฽นน 

ทีไเดຌ 

1. ร຋วมกิจกรรมการ
พัฒนาทุกกิจกรรม 

   
   
   
   
   

รวมคะ฽นน ใเ  

2. ผ຋าน฼กณฑ์การ
ประ฼มินสมรรถนะครู
ตຌน฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ
บูรณาการทักษะชีวิต  

   
   
   
   

รวมคะ฽นน ใเ  
3. ผ຋านการประ฼มิน 

การสาธิตการสอน  
   
   

รวมคะ฽นน 40  
รวมคะ฽นนทัๅงหมด แเเ  

 

ขຌอคิด฼หใน฼พิไม฼ติม.......................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชืไอ ............................................................  
     ิ.............................................................ี 

     ประธานกรรมการ 
 

ลงชืไอ ......................................................             ลงชืไอ ..........................................................  
       ิ.....................................................ี                     ิ.........................................................ี 
                    กรรมการ          กรรมการ 
ลงชืไอ ......................................................             ลงชืไอ ..........................................................  
       ิ.....................................................ี                     ิ.........................................................ี 
                    กรรมการ                    กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 



ํ๓ 

 

กำหนดการ 
การคัด฼ลือกครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนการรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี ๒๑๒5 

 

รายการ วัน/฼ดือน/ป ี

แ. ฾รง฼รียนส຋งผลงานครู฼พืไอคัด฼ลือกระดับสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ิสพท.ี  ใแ พฤษภาคม โ5ๆ5 

โ. สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาส຋งผลการคัด฼ลือกเปยังระดับภูมิภาค โเ มิถุนายน โ5ๆ5 

ใ. สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไทำหนຌาทีไคัด฼ลือกระดับภูมิภาค ส຋งผลการคัด฼ลือก 
    ครูตຌน฽บบพรຌอม฼อกสาร จำนวน ใ ฼ล຋ม ฽ละเฟล์฼อกสาร จำนวน ใ ฽ผ຋น 
    เปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ิสพฐ.ี  

แ สิงหาคม โ5ๆ5 

ไ. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน อบรมพัฒนาศักยภาพ  
    ๡ครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนการรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป຃ ๎๑๒5๢  แใ – แ5 กันยายน โ5ๆ5 

5. มอบรางวัล ๡ครูตຌน฽บบการจัดการ฼รียนการรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป຃ ๎๑๒5๢ แ5 กันยายน โ5ๆ5 

 

 

 



ครูǅ้นǪǘǘการจัǄการǩรียนรู้
ǘูรณาการทักษะชีวิǅ

ǙระจําǙʕ 2ǴǵǴ

คู่มือการคัǄǩลือก

ศูนย์Ǧฉพาะกิจคุ้มครองǧละช่วยǦหลือǦด็กนักǦรียน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข˓ันพ˓ืนฐาน


