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สารบัญ 

   หนຌา 

คำนำ    
สวนทีไ แ บทนำ  
 - ความป็นมา แ 
 - วัตถุประสงค์ แ 
 - ผนภูมิสดงขัๅนตอนการคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌ 

บูรณาการทักษะชีวิต ประจำป โ5ๆ5 
 

โ 

สวนทีไ โ การคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565  
 - การคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ใ 
 - รางวัล 5 
                                                                                                           - อกสารหลักฐานพืไอประกอบการคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌ 

บูรณาการทักษะชีวิต 
 

5 

สวนทีไ ใ วิธีการคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี โ565  
 - ดຌานทีไ แ คุณลักษณะ ็ 
 - ดຌานทีไ 2 การจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ่ 
 - ดຌานทีไ 3 ผลทีไกิดกับนักรียน ้ 
 - หมายหตุ หลงขຌอมูลสำหรับ฿ชຌประกอบการพิแจารณาตัวชีๅวัด 

 
้ 

สวนทีไ ไ  กณฑ์การเดຌรับขใมครืไองหมายละกียรติบัตร ครูตຌนบบ ประจำปี โ565 ระดับ สพฐ. 
 ู รวมกิจกรรมการพัฒนาทุกกิจกรรม  แเ 
 ู ผานกณฑ์การประมินสมรรถนะครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต  แเ 
 ู ผานการประมินการสาธิตการสอน  แเ 

   
ภาคผนวก   
 - นิยามละองค์ประกอบทักษะชีวิต แแ 
 - ฿บสมัคร แโ 
 - บบสรุปผลการประมินครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต แ5 
 - กำหนดการคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต  

ประจำป 2565 
แ็ 

 
 



๑ 

 

 

 

ความป็นมา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานมีนยบาย฿หຌสถานศึกษา฿นสังกัดมีระบบการดูล
ชวยหลือนักรียนทีไขຌมขใง พืไอ฿หຌนักรียนเดຌรับการดูล ชวยหลือ พิทักษ์ ปกปງอง ละคุຌมครอง฿นทุกมิติ
อยางครบถຌวน หมาะสม ทัไวถึง ละทันหตุการณ์ ดยคาดหวัง฿หຌนักรียนเดຌรับความรูຌละประสบการณ์  
ทัๅงดຌานวิชาการละวิชาชีวิต สามารถประกอบอาชีพละดำรงชีวิตอยู฿นสังคมเดຌอยางมีความสุขละปลอดภัย 
ซึ ไงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ๅนพื ๅนฐานเดຌสนับสนุนละสงสริมการดำนินงานระบบการดูล
ชวยหลือนักรียน ดยมีสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษานิทศ กำกับ ติดตาม ละรงรัด฿หຌกิดการขับคลืไอน 
รืไองดังกลาวอยางขຌมขใง ตอนืไอง ละยัไงยืน สำหรับดຌานวิชาชีวิต หรือ ทักษะชีวิต ป็นความสามารถ 

ของบุคคลทีไจะจัดการกับปัญหาตาง โ รอบตัว฿นสภาพสังคมปัจจุบันละตรียมความพรຌอมสำหรับการปรับตัว
฿นอนาคต฿นกรณีทีไอาจจะประสบหตุการณ์เมพึงประสงค์฿นชีวิต  จึงถือเดຌวาป็นกลเกสำคัญ฿นการสริมสรຌาง
ภูมิคุຌมกันภัยทางสังคม฿หຌกดใกละยาวชนเดຌป็นอยางดียิไง  ซึไงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
เดຌกำหนดทักษะชีวิตเวຌ ไ องค์ประกอบ คือ การตระหนักรูຌละหในคุณคา฿นตนองละผูຌอืไน การคิดวิคราะห์ 
ตัดสิน฿จ ละกຌปัญหาอยางสรຌางสรรค์ การจัดการกับอารมณ์ละความครียด ละการสรຌางสัมพันธภาพทีไดีกับผูຌอืไน 
พื ไอ฿ชຌ฿นการบูรณาการ฿นการจัดการรียนการสอนละสริมสรຌางทักษะชีว ิต฿หຌกับนักรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานเดຌชีๅจงพืไอ฿หຌกิดความขຌา฿จ฿นรืไองดังกลาวมาอยางตอนืไอง พรຌอมทัๅง
ผยพรอกสารที ไ ก ี ไยวข ຌองเป฿หຌสำน ักงานขตพื ๅนท ี ไการศึกษาละ รงร ียนทั ไวประทศนำเป฿ชຌ  
฿นการขับคลืไอนการสริมสรຌางทักษะชีวิต฿หຌกนักรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานเดຌมอบหมาย฿หຌศูนย์ฉพาะกิจคุຌมครองละชวยหลือ 

ดใกนักรียน ิฉก.ชน.สพฐ.ี ดำนินการสริมสรຌางทักษะชีวิต พืไอยกระดับคุณภาพระบบการดูลชวยหลือ
นักรียนละการสริมสรຌางทักษะชีวิต ดยเดຌจัดทำคูมือการพัฒนาทักษะชีวิต คูมือการพัฒนาครูตຌนบบ  

การจัดกิจกรรมบูรณาการทักษะชีวิต ผยพรเปยังรงรียนทัไวประทศ฿ชຌ฿นการพัฒนาทักษะชีวิตนักรียนละ
เดຌติดตามผลการดำนินงานระบบการดูลชวยหลือนักรียนละการพัฒนาทักษะชีวิตมาอยางตอนืไอง  

฿นปการศึกษา 2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานจึงเดຌจัดกิจกรรมการประมิน 

พืไอคัดลือกครูตຌนบบการจัดกิจกรรมบูรณาการทักษะชีวิตขึๅน 

วัตถุประสงค ์

แ. พืไอขับคลืไอนการบูรณาการทักษะชีวิต฿นการจัดการรียนรูຌละจัดกิจกรรมพืไอการสริมสรຌาง
ทักษะชีวิตนักรียนสูการปฏิบัติของครู฿หຌบังกิดผลป็นรูปธรรมละตอนืไองสูความยัไงยืน 

โ. พืไอยกยองครูทีไปฏิบัติงานดຌานการสริมสรຌางทักษะชีวิต฿หຌนักรียนป็นทีไประจักษ์ 

สวนทีไ แ : บทนำ 

………………………… 



๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ู ใ 

ระดับสำนักงานขตพืๅนทีไ
การศึกษา 

ระดับสำนักงาน 

คณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

สพฐ. 

ระดับ รงรียน 

ู ตงตัๅงคณะกรรมการตามกณฑ์ทีไ สพฐ. กำหนด 

ู ประมินครูทีไผานการคัดลือกจากระดับ 

   รงรียน 

ู คัดลือกครูทุกประภท ทีไมีผลการประมิน 

  ระดับทอง ประภทละเมกิน 5 คน  
  พืไอประมินชิงประจักษ์ ละคดัลือก฿หຌหลือ 

  ครูประภทละ แ คน ตามกณฑ ์ทีไ สพฐ. กำหนด 

ู สพท. สงผลการประมิน฿หຌสำนกังานขตพืๅนทีไ   
  การศึกษาทีไทำหนຌาทีไประมิน   
  ระดับภูมิภาค ดำนินการประมินละคัดลือกตอเป 

ู สพท. มอบรางวัล฿นอกาสทีไหมาะสม 

ู คัดลือกครูทีไมีคุณสมบตัิตามกณฑ ์

  ทีไ สพฐ. กำหนด  

ู สนอรายชืไอครูทีไเดຌรับการคดัลอืก 

  พรຌอมสงอกสารหลักฐาน ละ 

  ผลการประมินพืไอขຌารบัการคดัลือก   
  ระดับสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
  ทีไรงรียนตัๅงอยู 

ู สพฐ./พัฒนาละประมินครู
ตຌนบบการจดัการรียนรูຌบูรณาการ
ทักษะชีวิต ครูทีไผานการคัดลือก 

จากระดับภูมิภาค  
ู สพฐ. มอบ ขใมรางวัลละกยีรติ   
บัตร กครูทีไเดຌรับการพัฒนาครู
ตຌนบบการจดัการรียนรูຌบูรณาการ
ทักษะชีวิต 

ผนภูมิสดงขัๅนตอนการคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี โ565 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

ครู 
ู ปฐมวัย 

ู ประถมศึกษาปทีไ แ ู ใ 

ู ประถมศึกษาปทีไ ไ ู ๆ 

ู มัธยมศึกษาปทีไ แ ู ใ 

ู มัธยมศึกษาปทีไ ไ ู ๆ 

สงอกสาร ดังนีๅ 
ู ฿บสมัคร 

ู รายงานทีไสะทຌอนการปฏิบัติ 
  งานละอกสารอຌางอิง 
ู หนวยการรียนรูຌละ 

  ผนการจัดการรียนรูຌ 
ู หลักฐานการผานการอบรม 

  การจัดการรียนรูຌบบ    
  Active Learning 

ระดับ ไ ภูมิภาค 

 ูตงตัๅงคณะกรรมการจากผูຌทรงคุณวฒุิ 
ู ประมินละคัดลือกครูทุกประภท 
  ทีไมีผลการประมินระดับทอง  
  พืไอประมินชิงประจักษ์ ละ    
  คัดลือก฿หຌหลือครูประภทละ  
  5 คน ตามกณฑ์ ทีไ สพฐ. กำหนด 

ู ประมินละคดัลือกครูประภทละ  
  5 คน ตามกณฑ์ทีไ สพฐ. กำหนด 

ู สงผลการคัดลือก฿หຌ สพฐ.        
  ดำนินการตอเป 

ู มอบรางวัล฿นอกาสทีไหมาะสม 

คุณสมบัติการคัดลือก 
ู ขຌาราชการครู ฿นสังกัด สพฐ. 
 ูประสบการณ์การสอน 
  เมนຌอยกวา ใ ป 
ู ป็นผูຌทีไคยเดຌรับรางวัล 
  ครูตຌนบบ   
  ฿นปทีไผานมาเมนຌอยกวา ใ ป 
ู ครูตຌองผานการอบรมหลักสูตร    
  การจัดการรียนรูຌบบ Active   
  Learning ทีไสอดคลຌองกับ วPA 

 



๏ 

 

 

 
 แ. คุณสมบัติตามกณฑ์  ทีไ สพฐ. กำหนด 

ู ขຌาราชการครู ฿นสังกัด สพฐ. 
ู ประสบการณ์การสอนเมนຌอยกวา ใ ป 
ู ป็นผูຌทีไคยเดຌรับรางวัลครูตຌนบบ฿นปทีไผานมาเมนຌอยกวา ใ ป 
ู ผานการอบรมหลักสูตรการจัดการรียนรูຌบบ Active Learning 

 2. ประภทการคัดลือกครูตຌนบบ 

การคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป โ5ๆ5 ดำนินการ
คัดลือกฉพาะครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฿น 5 ประภท คือ  

แ.  ครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย  
 โ.  ครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปทีไ แ – ใ 
 ใ.  ครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปทีไ ไ – ๆ 
 ไ.  ครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปทีไ  แ – ใ 
5.  ครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปทีไ  ไ – ๆ 

ดยมีกระบวนการดำนินงานคัดลือก ดังนีๅ 
ใ. ระดับรงรียน 

ใ.1 ครูผู ຌประสงค์ขอรับการคัดลือกป็นครูตຌนบบการจัดการรียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต  

สงอกสารหลักฐานตาง โ พืไอรับการประมิน฿นระดับรงรียน ดังนีๅ 
ใ.แ.แ ฿บสมัครขຌารับการคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 
ใ.แ.โ รายงานทีไสะทຌอนการปฏิบัติงาน เมกิน แ5 หนຌา ละอกสารอຌางอิง เมกิน ใเ หนຌา  

  3.1.3 ขຌอมูลทีไสะทຌอนจากผูຌมีสวนเดຌสวนสียดยตรง เดຌก นักรียน/ผูຌปกครอง/พืไอนครู/
ศิษย์กา อยางนຌอย ใ คน 

ใ.แ.ไ หนวยการรียนรู ຌ จำนวน แ หนวย พรຌอมกับผนการจัดการรียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต 

ทีไออกบบเวຌ฿นหนวยการรียนรูຌทุกผนการจัดรียนรูຌ เมจำกัดจำนวนหนຌา 
ใ.โ สถานศึกษาคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรู ຌ บูรณาการทักษะชีวิตตามกณฑ์ 

การประมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานจากอกสารหลักฐาน ขຌอ ใ.แ.แ – ใ.แ.ไ  
ใ.3 รงรียนสงรายชืไอครูทีไผานการคัดลือกพรຌอมบบสรุปผลการประมินละอกสารหลักฐาน

ตามขຌอ ใ.แ.แ – ใ.แ.ไ ฿หຌสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาดำนินการตอเป 
 ไ. ระดับสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 

ไ.แ สำนักงานขตพื ๅนที ไการศึกษาตงตั ๅงคณะกรรมการพื ไอคัดลือกครูที ไผ านการประมิน  

จากรงรียน ตามความหมาะสม ประกอบดຌวย   
ไ.แ.แ ผูຌอำนวยการสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา หรือ    ประธาน 

 รองผูຌอำนวยการสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา  

สวนทีไ ๒ : การคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌ 
            บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี โ565 

 

การคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 

 



๐ 

 

ไ.แ.โ ผูຌอำนวยการกลุมนิทศ ติดตาม ละประมินผล      
การจัดการศึกษา หรือศึกษานิทศก์ 

 กรรมการ 

ไ.แ.ใ   ผูຌอำนวยการกลุมสงสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 

ไ.1.4   ผูຌทนผูຌอำนวยการรงรียน หรือผูຌทนครูผูຌสอน     กรรมการ 
  ไ.แ.5   ศึกษานิทศก์ผูຌรับผิดชอบการจัดการรียนรูຌ 

พืไอพัฒนาทักษะชีวิต 

กรรมการ       
ละลขานุการ 

     ไ.2 คณะกรรมการคัดลือกครูทุกประภทจากอกสารตามขຌอ ใ.แ.แ ู ใ.แ.ไ ละบบสรุปผล
การประมิน ประภทละเมกิน แเ  คน  พืไอรับการประมินชิงประจักษ์ ตามกณฑ์ทีไสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานกำหนด ลຌวคัดลือก฿หຌหลือประภทละ 5 คน  
  4.3 สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาสงผลการคัดลือกตามขຌอ ไ.โ พรຌอมอกสาร ตามขຌอ ใ.แ.แ ู ใ.แ.ไ 
ละบบสรุปผลการประมิน฿หຌระดับภูมิภาคดำนินการตอเป 
      ไ.ไ สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาพิจารณามอบรางวัล฿หຌผูຌผานการคัดลือก฿นอกาสทีไหมาะสม 

5. ระดับภูมิภาค     
5.แ สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาทีไป็นตัวทนคัดลือกระดับภูมิภาค สนอสพฐ. พืไอตงตัๅง

คณะกรรมการ ประกอบดຌวย 
5.แ.แ ผูຌอำนวยการสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา   ประธาน 
5.แ.โ รองผูຌอำนวยการสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา กรรมการ 
5.แ.ใ ผูຌอำนวยการกลุมนิทศ ติดตาม ละประมินผล      

การจัดการศึกษา หรือศึกษานิทศก์ 
 กรรมการ 

5.แ.ไ   ผูຌอำนวยการกลุมสงสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 

5.1.5   ผูຌทนผูຌอำนวยการรงรียน      กรรมการ 
5.แ.ๆ ผูຌทนครูตຌนบบทักษะชีวิต จาก สพฐ. กรรมการ 

  5.แ.5   ศึกษานิทศก์ผูຌรับผิดชอบการจัดการรียนรูຌ 
พืไอพัฒนาทักษะชีวิต 

กรรมการ       
ละลขานุการ 

5. โ คณะกรรมการคัดลือกครูที ไผานการคัดลือกจากระดับสำนักงานขตพืๅนที ไการศึกษา  

ประภทละเมกิน แเ คน จากอกสารตามขຌอ ใ.แ.แ ู ใ.แ.ไ ละบบสรุปผลการประมิน พื ไอรับ 

การประมินชิงประจักษ์ตามกณฑ์ทีไสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานกำหนด ลຌวคัดลือก  

฿หຌหลือประภทละ 5 คน 
  5.ใ สำนักงานขตพืๅนที ไการศึกษาที ไป็นตัวทนคัดลือกระดับภูมิภาค สงผลการคัดลือก 

ตามขຌอ 5.โ พรຌอมอกสารตามขຌอ ใ.แ.แ ู ใ.แ.ไ ละบบสรุปผลการประมิน฿หຌ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ดำนินการตอเป 
  6. ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
  6.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พัฒนาครูทีไผานกณฑ์การคัดลือกระดับภูมิภาค
ละครูที ไผ านกณฑ์การพัฒนาจะเดຌร ับ ขใมรางวัลครูตຌนบบการจัดการรียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต  
ประจำป โ5ๆ5 

ๆ.โ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานมอบขใมรางวัลละกียรติบัตรกครูตຌนบบ 

การจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป โ5ๆ5 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
 



๑ 

 

 

 

 ผูຌทีไจะเดຌรับขใมรางวัลละกียรติบัตรครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ฿นระดับ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานมีคุณสมบัติ ดังนีๅ 

 1. มีผลการประมินตามกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ระดับทอง 
 โ. ผานการพัฒนาตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พืไอป็นครูตຌนบบ 

กียรติบัตรครูตຌนบบ  
ระดับทอง         เดຌคะนนตัๅงต  ้แ  คะนนขึๅนเป 

ระดับงิน          เดຌคะนนตัๅงต  ่แ – ้เ  คะนน 
ระดับทองดง   เดຌคะนนตัๅงต  ็แ – ่เ  คะนน 
 

 

 

 

ครูทีไมีคุณสมบัติตามกณฑ์฿หຌสงอกสารพืไอ฿ชຌ฿นการพิจารณาคัดลือก จำนวน 5 รายการ ดังนีๅ     
แ. ฿บสมัครขຌาร ับการคัดล ือกบุคคลพื ไอร ับรางวัลครูตຌนบบการจัดการรียนรู ຌบ ูรณาการ           

ทักษะชีวิต สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
โ. รายงานทีไสะทຌอนการปฏิบัติงาน เมกิน แ5 หนຌา ละอกสารอຌางอิงเมกิน ใเ หนຌา  

ผูຌขอรับการประมินขียนบรรยายสะทຌอน ใ ดຌาน ดังนีๅ 
ู  ดຌานทีไ แ  คุณลักษณะ ขียนบรรยายคุณลักษณะของตนองที ไอื ๅอตอการจัดการรียนรูຌบูรณาการ 

ทักษะชีวิต 

ู ดຌานที ไ โ การจัดการร ียนรู ຌบ ูรณาการทักษะชีวิต  ขียนบรรยายสะทຌอนกระบวนการ 

จัดการรียนรูຌทีไสงผลตอการพัฒนาทักษะชีวิต 

ู ดຌานทีไ ใ ผลทีไกิดกับนักรียน ขียนรายงานบรรยาย฿หຌหในผลทีไกิดกับนักรียน฿น ไ องค์ประกอบ          
ของทักษะชีวิต เดຌก การตระหนักรูຌละหในคุณคา฿นตนองละผูຌอืไน การคิดวิคราะห์ ตัดสิน฿จละกຌปัญหา
อยางสรຌางสรรค์ การจัดการกับอารมณ์ละความครียด ละการสรຌางสัมพันธภาพทีไดีกับผูຌอืไน 

 ใ. ขຌอมูลทีไสะทຌอนจากผูຌมีสวนเดຌสวนสียดยตรง เดຌก นักรียน/ผูຌปกครอง/พืไอนครู/ศิษย์กา 
อยางนຌอย ใ คน 

4. หนวยการร ียนรู ຌละผนการจัดการร ียนรู ຌบ ูรณาการทักษะชีวิตตามที ไออกบบเวຌ฿น 

หนวยการรียนรูຌเมจำกัดจำนวนหนຌา ผุຌขอรับการประมินสงหนวยการรียนรูຌละผนการจัดการรียนรูຌ 
           ดยหนวยการรียนรูຌ แ หนวย หมายถึง หนวยการรียนรูຌกลุม฿ดกลุมหนึไง฿น ่ กลุมสาระการรียนรูຌ 
หรือกิจกรรมพัฒนาผูຌรียน สำหรับระดับประถมศึกษาละมัธยมศึกษา หรือหนวยการรียนรูຌระดับปฐมวัย 
พรຌอมกับผนการจัดการรียนรูຌทีไสดง฿หຌหในถึงการบูรณาการทักษะชีวิตตามทีไออกบบเวຌ฿นหนวยการรียนรูຌ 
ทุกผนการรียนรูຌ 

อกสารหลักฐานพืไอประกอบการคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 

 

รางวัล 

คร ู
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5. หลักฐานการผานการอบรมหลักสูตรการจัดการรียนรู ຌบบ Active Learning  
ทีไสอดคลຌองกับ วPA 

  
 แ. รงรียนตຌองประมินละสงอกสารของครูทีไผานการคัดลือกตามขຌอ แ – ๆ ละนบบบสรุปผล 

การประมินระดับรงรียนเปยังสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
 โ. สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาตຌองประมินละสงอกสารของครูทีไผานการคัดลือก฿นระดับสำนักงาน 

ขตพืๅนทีไการศึกษา ตามขຌอ แ ู ๆ ละบบสรุปผลการประมินของคณะกรรมการ สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา
ทีไรับผิดชอบ฿นการคัดลือกระดับภูมิภาค จำนวน ประภทละ แ คน  
 ใ. สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาทีไรับผิดชอบการคัดลือกครูตຌนบบ฿นระดับภูมิภาค ตຌองประมิน  

ละสงอกสารของครูทีไผานการคัดลือก฿นระดับสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา฿นระดับภูมิภาค ตามขຌอ แ ู ๆ 
ละบบสรุปผลการประมินของคณะกรรมการ สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาทีไรับผิดชอบ฿นการคัดลือก  

ระดับภูมิภาค ประภทละ 5 คน รวม โ5 คน ตละคนตຌองสงอกสารดังกลาวจำนวน ใ ลม พรຌอมเฟล์ 
เรท์ลงผน จำนวน ใ ผน  

 

 ครูทีไผานการประมินลำดับทีไ แ ู 5 ของทุกประภทจากระดับภูมิภาค ทีไเดຌรับการพัฒนาจะเดຌรับ 

มอบขใมรางวัลละกียรติบัตรกครูตຌนบบการจัดการรียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป โ5ๆ5  
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
 

  
 

วิธีการคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนรู ຌบูรณาการทักษะชีวิต ประกอบดຌวยคุณลักษณะละ
ความสามารถ ใ ดຌาน ดังนีๅ  

แ.  ดຌานคุณลักษณะ 
โ.  ดຌานการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 
ใ.  ดຌานผลทีไกิดกับนักรียน 
 

 

คุณลักษณะของครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิตตามความคาดหวังของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน คือ คุณลักษณะประจำตัวทีไสดงออกตอนักรียนอยางสมอตຌนสมอปลาย 
ประกอบดຌวย 5 ตัวชีๅวัด ิคะนนรวม ใเ คะนนี คือ  

แ.  พฤติกรรมประจำตัว 
2. พฤติกรรมทีไป็นความสามารถดຌานปัญญา   
3. พฤติกรรมทีไป็นความสามารถดຌานอารมณ์ 
4. พฤติกรรมทีไป็นความสามารถ฿นการดูลนักรียน 

สวนทีไ ใ : วิธกีารคัดลือกครูตຌนบบ 

การจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี โ565 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะ 

รงรียน สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา ละสำนักงานขตพืๅนทีไทำหนຌาทีไประมินระดับภูมิภาค 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
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5. พฤติกรรมทีไป็นความสามารถดຌานสังคมละสัมพันธภาพ 

ตัวชีๅวัดทีไ แ พฤติกรรมประจำตัว ิโ คะนนี  
  ประดในการพิจารณา  

   1. ยิๅมยຌมจม฿ส 
 2. กิริยาวาจาสุภาพ 
 ใ. ตงกายหมาะสมกับกาลทศะ 
 ไ. มีมตตา กรุณา ละยุติธรรม 

  5. ป็นบบอยางทีไดีของนักรียน 

 ตัวชีๅวัดทีไ โ พฤติกรรมทีไป็นความสามารถดຌานปัญญา ิแเ คะนนี 
  ประดในการพิจารณา  
  แ. มีความรูຌ฿นรืไองทักษะชีวิต 
  โ. ฿ฝຆรูຌ ละทาทันทคนลยี 
  3. มีหตุผลชิงบวกละสรຌางสรรค์ 
  4. มีความสามารถ฿นการจัดกิจกรรมสริมสรຌางทักษะชีวิต 
  5. มีความสามารถ฿นการประมินทักษะชีวิตนักรียนรายบุคคล 

ตัวชีๅวัดทีไ ใ พฤติกรรมทีไป็นความสามารถดຌานอารมณ์ ิ่ คะนนี 
ประดในการพิจารณา  
1.  ควบคุมอารมณ์เดຌ฿นทุกสถานการณ์ 
2.  มีทัศนคติทีไดีตอการพัฒนาทักษะชีวิตนักรียน 
3.  มีความฉับเวตอการปลีไยนปลงของนักรียนทัๅงดຌานดีละความสีไยง 
4.  ป็นบบอยางดຌานการ฿ชຌสติ฿นการฟัง การพูด ละการสืไอสารชิงบวก 

ตัวชีๅวัดทีไ 4  พฤติกรรมทีไป็นความสามารถ฿นการดูลนักรียน ิ่ คะนนี 
ประดในการพิจารณา  
1. มีความรูຌรืไองระบบการดูลชวยหลือนักรียน 
2. สามารถวางผนพัฒนาทักษะชีวิตนักรียน 
ใ. สามารถ฿หຌคำปรึกษา฿นการดำนินชีวิตกนักรียน 
ไ. สามารถกຌเขปัญหานักรียนรายบุคคล 

ตัวชีๅวัดทีไ 5 พฤติกรรมทีไป็นความสามารถดຌานสังคมละสัมพันธภาพ ิโ คะนนี 
ประดในการพิจารณา  
1.  ป็นบบอยางทีไดีของครูละพืไอนรวมงาน฿นรงรียน 

2.  มีผลงานป็นทีไประจักษ์ ละเดຌรับการยอมรับจากผูຌปกครอง ชุมชน ละสังคม  
 
 
 
 
 



๔ 

 

 

 

การจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประกอบดຌวย ไ ตัวชีๅวัด ิคะนนรวม 50 คะนนี คือ 
1.  การวางผนการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต  
2.  กระบวนการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต  
3.  การ฿ชຌสืไอ นวัตกรรม  
4.  การวัดละประมินพฤติกรรมทักษะชีวิตนักรียน 

ตัวชีๅวัดทีไ 1  การวางผนการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ิแ5 คะนนี 
ประดในการพิจารณา  
แ. มีความรูຌ ความขຌา฿จ฿นกระบวนการบูรณาการทักษะชีวิตกับนืๅอหาสาระทีไจัดการรียนรูຌ 
2. จัดทำหนวยการรียนรูຌครอบคลุมองค์ประกอบทักษะชีวิตเดຌอยางหมาะสมกับระดับชัๅนของนักรียน 
3. กำหนดจุดประสงค์/พฤติกรรมทักษะชีวิตเดຌอยางหมาะสมกับหนวยการรียนรูຌ 
4. ออกบบการจัดการรียนรู ຌที ไบูรณาการทักษะชีวิตดยกำหนดขัๅนตอนการจัดการรียนรูຌพัฒนา           

ทักษะชีวิตเดຌอยางสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ทักษะชีวิต 
5. ฿ชຌสืไอการสอนทีไหมาะสมกับจุดประสงค์การพัฒนาทักษะชีวิตตามผนการจัดการรียนรูຌ 
6. ฿ชຌครืไองมือการวัดละประมินผลเดຌตรงตามจุดประสงค์พัฒนาทักษะชีวิตตามผนการจัดการรียนรูຌ 

 

ตัวชีๅวัดทีไ โ กระบวนการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ิแ5 คะนนี 
ประดในการพิจารณา  
1. สรຌางบรรยากาศชิงบวกดย฿หຌกำลัง฿จ฿นการพูด หรือสดงความชืไนชม 
2. จัดกิจกรรม฿หຌนักรียนเดຌคิด ฝຄกปฏิบัติ ละสรຌางสรรค์ผลงานรวมกันป็นกลุม 
3. การมีสวนรวมของนักรียน฿นการรียนรูຌ ดยปຂดอกาส฿หຌนักรียนมีสวนรวมคิด พูด ละสดงออก

อยางอิสระ 
4. ฿ชຌทคนิคการตัๅงคำถาม สนทนา ฿หຌนักรียนคຌนหาคำตอบสะทຌอนความคิด ความรูຌสึก ชืไอมยง        

ละประยุกต์฿ชຌมืไอผชิญสถานการณ์฿นชีวิตประจำวัน    
5. สรຌางรงจูง฿จ฿หຌนักรียนเดຌสดงความสามารถ 

ตัวชีๅวัดทีไ ใ การ฿ชຌสืไอ นวัตกรรม ิแเ คะนนี 
ประดในการพิจารณา  
แ. จัดสภาพวดลຌอมทีไอืๅอตอการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 
โ. ฿ชຌสืไอ นวัตกรรม หรือทคนลยีทีไหมาะสมกับกิจกรรมการรียนรูຌ 
ใ. การ฿ชຌสืไอ นวัตกรรมพัฒนาการรียนรูຌละทักษะชีวิตเดຌหมาะสมกับวัย 

ตัวชีๅวัดทีไ ไ การวัดละประมินพฤติกรรมทักษะชีวิตนักรียน ิแเ คะนนี 
ประดในการพิจารณา  
แ. วัดละประมินผลเดຌสอดคลຌองกับพฤติกรรมทักษะชีว ิตที ไกำหนด฿นจุดประสงค์ของผนการจัด 

การรียนรูຌ 
2. มีการวิคราะห์ผลการประมินการจัดการรียนรูຌ฿นภาพรวมละรายบุคคล 
 

ดຌานทีไ โ การจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 



๕ 

 

3. นำขຌอมูลผลการประมินเป฿ชຌ฿นการวางผนการจัดการรียนรูຌ 
4. ปรับปรุงการจัดการรียนรูຌ฿หຌสอดคลຌองกับการพัฒนาทักษะชีวิตอยางตอนืไอง 
 

 
ผลทีไกิดกับนักรียน มี โ ตัวชีๅวัด ิ คะนนรวม โเ คะนน  ีคือ 
แ. ขຌอมูลสารสนทศความกຌาวหนຌาของการพัฒนาทักษะชีวิตละพฤติกรรมทีไสดงถึงการมีทักษะชีวิต 

ของนักรียน 
2. รางวัลหรือผลงานนักรียนละครูทีไกีไยวขຌองกับการรียนการสอนทักษะชีวิต 

ตัวชีๅวัดทีไ แ ขຌอมูลสารสนทศความกຌาวหนຌาของการพัฒนาละพฤติกรรมทีไสดงถึงการมีทักษะชีวิต 

ของนักรียน ิแเ คะนนี 
ประดในการพิจารณา   
แ. มีรองรอย หลักฐาน ขຌอมูลสารสนทศความกຌาวหนຌาของการพัฒนาทักษะชีวิต  
โ. จำนวนนักรียนทีไมีผลการประมินพฤติกรรมอยู฿นระดับดี 

ตัวชีๅวัด โ รางวัลหรือผลงานนักรียนละครูทีไกีไยวขຌองกับการรียนการสอนทักษะชีวิต ิแเ คะนนี 
ประดในการพิจารณา   
แ. รางวัลหรือผลงานนักรียนทีไสดงถึงการรียนรูຌทักษะชีวิต  
2. รางวัลหรือผลงานครูทีไกีไยวขຌองกับทักษะชีวิตหรือทียบคียง  

 
หมายหตุ : หลงขຌอมูลสำหรับ฿ชຌประกอบการพิจารณาตัวชีๅวัด 

1. หนวยการรียนรูຌละผนการจัดการรียนรูຌ 
2. สืไอ/นวัตกรรมการจัดการรียนรูຌทักษะชีวิต 
3. ครืไองมือวัดละวิธีการประมินผลทักษะชีวิตนักรียน 
4. บันทึกผลการจัดการรียนรูຌ 
5. ผลการวิคราะห์ขຌอมูล฿นภาพรวมละรายบุคคล 
6. บบรายงานทักษะชีวิตของนักรียน 
7. ประมินชิงประจักษ์/สัมภาษณ์นักรียน 
8. อืไน โ ชน Portfolio/Case Study 

 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

 

 

 

 

 

 

ดຌานทีไ 3 ผลทีไกิดกับนกัรียน 



ํ์ 

 

 

 
 ครูที ไเด ຌร ับการคัดล ือกครูต ຌนบบการจัดการร ียนรู ຌบ ูรณาการทักษะชีว ิต ประจำป โ5ๆ5  
จากภูมิภาค ทุกคนขຌารับการพัฒนาศักยภาพครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ละยกระดับ
คุณภาพ การจัดการรียนการสอนของครู฿นการบูรณาการทักษะชีวิต฿นกลุมสาระการรียนรูຌตาง โ พืไอติมตใม
ทคนิควิธีการ ละจัดทำผนการรียนการสอน ป็นตัวอยางการดำนินงานการจัดการรียนรูຌบูรณาการ  

ทักษะชีวิต ดยผานกณฑ์การพัฒนาดังนีๅ 
 1. รวมกิจกรรมการพัฒนาทุกกิจกรรม ิ30 คะนนี  
 2. ผานกณฑ์การประมินสมรรถนะครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต (30 คะนนี 
 3. ผานการประมินการสาธิตการสอน ิ40 คะนนี 
  

สวนทีไ ไ : กณฑ์การเดຌรับขใมครืไองหมายละกียรติบัตร ครูตຌนบบ ประจำปี โ565 ระดับ สพฐ. 



ํํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ํ๎ 

 

นิยามละองค์ประกอบทักษะชีวิต 

นิยามทักษะชีวิต 

ทักษะชีวิต  ป็นความสามารถของบุคคลทีไจะจัดการกับปัญหาตาง โ รอบตัว฿นสภาพสังคมปัจจุบัน
ละตรียมพรຌอมสำหรับการปรับตัว฿นอนาคต 

องค์ประกอบทักษะชีวิต 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานเดຌกำหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตทีไสำคัญทีไจะสรຌางละ
พัฒนาป็นภูมิคุ ຌมกันชีวิต฿หຌกดใกละยาวชน฿นสภาพสังคมปัจจุบันละตรียมพรຌอมสำหรับอนาคตเวຌ                     
ไ องค์ประกอบ ดังนีๅ 

1. การตระหนักรูຌละหในคุณคา฿นตนองละผูຌอืไน   
การตระหนักรูຌละหในคุณคา฿นตนองละผูຌอืไน หมายถึง การรูຌจักความถนัด ความสามารถ จุดดน         

จุดดຌอยของตนอง ขຌา฿จความตกตางของตละบุคคล รู ຌจักตนอง ยอมรับ หในคุณคาละภาคภูมิ฿จ              
฿นตนองละผูຌอืไน มีปງาหมาย฿นชีวิตละมีความรับผิดชอบตอสังคม 

โ. การคิดวิคราะห์ ตัดสิน฿จ ละกຌปัญหาอยางสรຌางสรรค์  
    การคิดวิคราะห์ ตัดสิน฿จ ละกຌปัญหาอยางสรຌางสรรค์ หมายถึง การยกยะขຌอมูลขาวสาร

ปัญหา ละสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ ละประมินสถานการณ์รอบตัวดຌวยหลักหตุผลละขຌอมูล        
ทีไถูกตຌอง รับรูຌปัญหา สาหตุของปัญหา หาทางลือกละตัดสิน฿จกຌปัญหา฿นสถานการณ์ตาง โ อยางสรຌางสรรค ์

ใ. การจัดการกับอารมณ์ละความครียด 

    การจัดการกับอารมณ์ละความครียด หมายถึง ความขຌา฿จละรูຌทาทันภาวะอารมณ์ของบุคคล  
รูຌสาหตุของความครียด รูຌวิธีการควบคุมอารมณ์ละความครียด รูຌวิธีผอนคลาย หลีกลีไยงละปรับปลีไยน
พฤติกรรมทีไจะกอ฿หຌกิดอารมณ์ทีไเมพึงประสงค์เป฿นทางทีไดี 

ไ. การสรຌางสัมพันธภาพทีไดีกับผูຌอืไน 

    การสรຌางสัมพันธภาพที ไดีกับผู ຌอื ไน หมายถึง การขຌา฿จมุมมอง อารมณ์ ความรู ຌสึกของผู ຌ อืไน            
฿ชຌภาษาพูดละภาษากาย พืไอสืไอสารความรูຌสึกนึกคิดของตนอง รับรูຌความรูຌสึกนึกคิด ละความตຌองการของ
ผูຌอืไน วางตัวเดຌถูกตຌอง หมาะสมกับสถานการณ์ตาง โ ฿ชຌการสืไอสารทีไสรຌางสัมพันธภาพทีไดี สรຌางความรวมมือ
ละทำงานรวมกับผูຌอืไนเดຌอยางมีความสุข 

 

ทีไมา : การพัฒนาทักษะชีวิต฿นระบบการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

 

 

 

 

 



ํ๏ 

 

 ฿บสมัครขຌารับการคัดลือกบุคคลพืไอรับรางวัลครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

ประภททีไสมัครคัดลือก 

 ิ  ี  ปฐมวัย 

 ิ  ี  ประถมศึกษาปทีไ แ ู ใ 

 ิ  ี  ประถมศึกษาปทีไ ไ ู ๆ 

 ิ  ี  มัธยมศึกษาปทีไ  แ ู ใ 

 ิ  ี  มัธยมศึกษาปทีไ  ไ ู ๆ 

แ. ชืไอละชืไอสกุล ินาย/นาง/นางสาวี ......................................................................................... ................... 
    กิดวันทีไ...........................ดือน.......................................พ.ศ. ...........................ปัจจุบนัอายุ.......................ป  
    ชืๅอชาติ…………………………………………………….……สัญชาติ.............................................................................  
โ. วุฒิการศึกษา........................................................สาขาวชิา....................................................... ..................... 
ใ. ริไมรับราชการมืไอวันทีไ.........................ดือน..........................................พ.ศ. .... ........................................... 
    รงรียน/หนวยงาน...........................................อำภอ....................................จังหวัด.......................... ...... 
ไ. ปัจจุบันรับราชการ฿นตำหนง.......................................วิทยฐานะ................................................. .................     
    รงรียน/หนวยงาน............................................... สำนกังานขตพืๅนทีไการศึกษา.............. ....................... 
    ชวยราชการ ิถຌามีปรดระบุี................................................................................................... ........................ 
    .......................................................................... ..............................................................................................  
    อายุราชการ......................................................ป    ินับถึงวันรับสมัครวันสุดทຌายี 
5. วินัยละการรักษาวินัย  ิการถูกลงทษทางวินัยเมยกวຌนตาม พ.ร.บ. ลຌางมลทิน พ.ศ. โ55เี  

ดยทำครืไองหมาย  √  ลง฿น ิ  ี ทีไกำหนดพียงชองดียว 

5.แ  ิ  ี คยถูกลงทษทางวินัย 

5.โ  ิ  ี เมป็นผูຌคยถูกลงทษทางวินัย 

ๆ. การป็นวิทยากร หรือกรรมการ หรือคณะทำงานทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนางานทักษะชีวิต   
................................................................................................................................................ ..............................
..................................................................................................... ......................................................................... 
็. รางวัลหรือผลงานทีไกิดกับนักรียนทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนางานทักษะชีวิต  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
 

 

รูปถาย 
ขนาด แ นิๅว 



ํ๐ 

 

่.ผานการอบรมการจัดการรียนรูຌบบ Active Learning ทีไสอดคลຌองกับ วPA 

จากหนวยงาน................................................................................................... มืไอวันทีไ....................................... 
้. รางวัลหรือผลงานทีไกิดกับตนองหรือรงรียนทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนางานทักษะชีวิต   
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
แเ. หลักฐานทีไนบ 

แเ.แ  รายงานทีไสะทຌอนการปฏิบัติงาน เมกิน แ5 หนຌา ละอกสารอຌางอิง เมกิน ใเ หนຌา  
แเ.2  หนวยการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต จำนวน แ หนวยการรียนรูຌ พรຌอมผนการจัดการรียนรูຌ 

 บูรณาการทักษะชีวิตทีไออกบบเวຌ฿นหนวยการรียนรูຌนัๅนทุกผนการจัดการรียนรูຌ       
10.3  หลักฐานการผานการอบรมการจัดการรียนรูຌบบ Active Learning 

แแ. หมายลขทรศัพท์ทีไทำงาน......................................................หมายลขทรศัพท์บຌาน.......... ................... 
      หมายลขทรศัพท์มือถือ.................................................. E–mail/ID Line……………………………………… 

          ขຌาพจຌาขอรับรองวา ขຌาพจຌาป็นผูຌมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครขຌารับการคัดลือก
ละขຌอความที ไข ຌาพจ ຌาจ ຌงเว ຌ฿น฿บสมัครละอกสารหลักฐานประกอบที ไนบมาพรຌอมนี ๅถ ูกต ຌอง  
ละป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบวา ขຌอมูลขຌางตຌนเมตรงกับความป็นจริง  

฿หຌถือวาป็นการรายงานทใจตอผูຌบังคับบัญชา ละขຌาพจຌาจะเมรียกรຌองสิทธิ์฿ด โ    
 

                                          ลงชืไอ............................................................ผูຌสมัคร  
        ิ..................................................................ี  
                   ยืไน฿บสมัครวันทีไ.............ดือน..........................พ.ศ. โ5ๆ5  

 ความหในของผูຌบังคับบัญชา 

 ขอรับรองวา 
 □  ขຌอมูลดังกลาวขຌางตຌนป็นความจริงทุกประการ 

 □  พิจารณาลຌวหในวา ินาย/นาง/นางสาวี.........................................................................................  
ตำหนง...................................................................................................................... .......................................... 
ป็นผู ຌมีความรู ຌความสามารถ ความประพฤติหมาะสม ละมีคุณสมบัติครบถຌวน สมควร฿หຌสมัครขຌารับ           
การคัดลือกพืไอรับรางวัลครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป โ5ๆ5 

 

                               ิลงชืไอี ............................................................ 
                  ิ...................................................................ี  
                   ตำหนง....................................................................  



ํ๑ 

 

                                                                  วันทีไ.............ดือน..........................พ.ศ. โ5ๆ5 

บบสรุปผลการประมินครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 

กลุมสาระการรียนรูຌ................................................................................. 
ชืไอผูຌรับการประมิน.....................................................................ประภท.................................................. 
รงรียน....................................สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา..............................ภาค................................ 

ดຌาน ตัวชีๅวัดประมิน คะนน 
คะนน 

ทีไเดຌ 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะ 

แ. พฤติกรรมประจำตัว โ  
โ. พฤติกรรมทีไป็นความสามารถดຌานปัญญา แเ  
ใ. พฤติกรรมทีไป็นความสามารถดຌานอารมณ์ ่  
ไ. พฤติกรรมทีไป็นความสามารถ฿นการดูลนักรียน ่  
5. พฤติกรรมทีไป็นความสามารถดຌานสังคมละ  
สัมพันธภาพ 

โ 
 

รวมคะนน ใเ  

ดຌานทีไ โ การจัดรียนรูຌ
บูรณาการทักษะชีวิต 

1. การวางผนการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต แ5  
2. กระบวนการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต  แ5  
3. การ฿ชຌสืไอ นวัตกรรม  แเ  
4. การวัดละประมินพฤติกรรมทักษะชีวิตนักรียน แเ  

รวมคะนน 5เ  

ดຌานทีไ ใ ผลทีไกิด 

กับนักรียน 

แ. ขຌอมูลสารสนทศความกຌาวหนຌาของการพัฒนา
ละพฤติกรรมทีไสดงถึงการมีทักษะชีวิตของนักรียน 

แเ 
 

โ. รางวัลหรือผลงานนักรียนละครูทีไกีไยวขຌองกับ 

การรียนการสอนทักษะชีวิต 
แเ 

 

รวมคะนน โเ  
รวมคะนนทัๅงหมด แเเ  

ขຌอคิดหในพิไมติม.......................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชืไอ ............................................................  
     ิ.............................................................ี 

     ประธานกรรมการ 
 

ลงชืไอ ......................................................             ลงชืไอ ..........................................................  
       ิ.....................................................ี                     ิ.........................................................ี 
                    กรรมการ          กรรมการ 
ลงชืไอ ......................................................             ลงชืไอ ..........................................................  
       ิ.....................................................ี                     ิ.........................................................ี 
                    กรรมการ                    กรรมการละลขานุการ 



ํ๒ 

 

                                                                  วันทีไ.............ดือน..........................พ.ศ. โ5ๆ5 

บบสรุปผลการประมินครูตຌนบบการจัดการรียนรูຌบูรณาการทักษะชีวิต 

กลุมสาระการรียนรูຌ................................................................................. 
ชืไอผูຌรับการประมิน.....................................................................ประภท.................................................. 
รงรียน....................................สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา..............................ภาค................................ 

ดຌาน ตัวชีๅวัดประมิน คะนน 
คะนน 

ทีไเดຌ 

1. รวมกิจกรรมการ
พัฒนาทุกกิจกรรม 

   
   
   
   
   

รวมคะนน ใเ  

2. ผานกณฑ์การ
ประมินสมรรถนะครู
ตຌนบบการจัดการรียนรูຌ
บูรณาการทักษะชีวิต  

   
   
   
   

รวมคะนน ใเ  
3. ผานการประมิน 

การสาธิตการสอน  
   
   

รวมคะนน 40  
รวมคะนนทัๅงหมด แเเ  

 

ขຌอคิดหในพิไมติม.......................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชืไอ ............................................................  
     ิ.............................................................ี 

     ประธานกรรมการ 
 

ลงชืไอ ......................................................             ลงชืไอ ..........................................................  
       ิ.....................................................ี                     ิ.........................................................ี 
                    กรรมการ          กรรมการ 
ลงชืไอ ......................................................             ลงชืไอ ..........................................................  
       ิ.....................................................ี                     ิ.........................................................ี 
                    กรรมการ                    กรรมการละลขานุการ 



ํ๓ 

 

กำหนดการ 
การคัดลือกครูตຌนบบการจัดการรียนการรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี ๒๑๒5 

 

รายการ วัน/ดือน/ป ี

แ. รงรียนสงผลงานครูพืไอคัดลือกระดับสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา ิสพท.ี  ใแ พฤษภาคม โ5ๆ5 

โ. สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาสงผลการคัดลือกเปยังระดับภูมิภาค โเ มิถุนายน โ5ๆ5 

ใ. สำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาทีไทำหนຌาทีไคัดลือกระดับภูมิภาค สงผลการคัดลือก 
    ครูตຌนบบพรຌอมอกสาร จำนวน ใ ลม ละเฟล์อกสาร จำนวน ใ ผน 
    เปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ิสพฐ.ี  

แ สิงหาคม โ5ๆ5 

ไ. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน อบรมพัฒนาศักยภาพ  
    ครูตຌนบบการจัดการรียนการรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป ๎๑๒5  แใ – แ5 กันยายน โ5ๆ5 

5. มอบรางวัล ครูตຌนบบการจัดการรียนการรูຌบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป ๎๑๒5 แ5 กันยายน โ5ๆ5 

 

 

 



ครูǅ้นǪǘǘการจัǄการǩรียนรู้
ǘูรณาการทักษะชีวิǅ

ǙระจําǙʕ 2ǴǵǴ

คู่มือการคัǄǩลือก

ศูนย์Ǧฉพาะกิจคุ้มครองǧละช่วยǦหลือǦด็กนักǦรียน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข˓ันพ˓ืนฐาน


